Bevolkerungsentwicklung Kreis Kleve

2021 2022 2023 2024
Bedburg-Hau manniich 6.6/ 5.666 5.660 5.661
weiblich 6.298 6.309 6.316 6.324
Insgesamt 12.973 12.975 12.976 12.985
Emmerich am Rhein mannlich 15.489 15.495 15.500 15.507
weiblich 15.380 15.405 15.432 15.458
Insgesamt 30.869 30.900 30.932 30.965
Geldern mannlich 16.802 16.774 16.745 16.708
weiblich 16.958 16.983 16.998 17.020
Insgesamt 33.760 33.757 33.743 33728}
Goch mannlich 17.290 17.353 17.427 17.492
weiblich 17.241 17.312 17.384 17.436
Insgesamt 33.531 34.665 34.811 34928}
Issum mannlich 5.864 5.840 5.819 5.798
weiblich 6.249 6.252 6.257 6.251
Insgesamt 12.113 12.092 12.076 12049
Kalkar mannlich 6.932 6.952 6.956 6.968
weiblich 7.012 7.022 7.038 7.048
Insgesamt 13.944 13.974 13.994 14016)
Kerken mannlich 6.227 6.255 6.284 6.304
weiblich 6.411 6.437 6.457 6.475
Insgesamt 12.638 12.692 12.741 12779
Kleve maénnlich 26.087 26.290 26.475 26.646
weiblich 26.272 26.431 26.581 26.727
Insgesamt 52.359 52.721 53.056 53373}
Kranenburg maénnlich 5.575 5.605 5.629 5.670
weiblich 5.406 5.442 5.471 5.504
Insgesamt 10.981 11.047 11.100 11174
Rees maénnlich 10.370 10.331 10.287 10.253
weiblich 10.660 10.625 10.599 10.567
Insgesamt 21.030] 20.956 20.886 20820
Rheurdt maénnlich 3.215 3.200 3.182 3.169
weiblich 3.330 3.313 3.300 3.283
Insgesamt 6.545 6.513] 6.482 6452
Straelen mannlich 8.088 8.089 8.089 8.094
weiblich 8.160 8.205 8.259 8.295
Insgesamt 16.248 16.294 16.348 16389
Uedem mannlich 4.147 4.146 4.154 4.170
weiblich 4.158 4157 4.166 4.169
Insgesamt 8.305] 8.303] 8.320] 8339
Wachtendonk mannlich 4.028 3.998 3.976 3.943
weiblich 4.079 4.080 4.093 4.094
Insgesamt 8.107 8.078 8.069 8037
Wallfahrtsstadt Kevelaer mannlich 13.692 13.641 13.592 13.531
weiblich 14.263 14.265 14.275 14.274
Insgesamt 27.955] 27.906 27.867 27805
Weeze mannlich 5.720 5.746 5.771 5.797
weiblich 5.508 5.540 5.569 5.597
Insgesamt 11.228 11.286 11.340 11394]
Kreis Kleve mannlich 156.201 156.381 156.546 156.711
weiblich 157.385 157.778 158.195 158.522
Insgesamt 312.586) 314.159) 314.741) 315.233)
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