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Forderrichtlinie fir Anbieter von Arbeitsgelegenheiten
nach § 16d SGB Il

sAnbieter-Richtlinie AGH“

Rechtsgrundlage - § 16d SGB |l

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte kénnen zur Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit, die fir eine Eingliederung in Arbeit erforderlich ist, in Arbeitsgele-
genheiten zugewiesen werden, wenn die darin verrichteten Arbeiten zusatzlich sind, im 6f-
fentlichen Interesse liegen und wettbewerbsneutral sind. § 18d Satz 2 findet Anwendung.

(2) Arbeiten sind zusatzlich, wenn sie ohne die Férderung nicht, nicht in diesem Umfang oder
erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgefiihrt wirden. Arbeiten, die auf Grund einer rechtli-
chen Verpflichtung durchzufiihren sind oder die Ublicherweise von juristischen Personen des
offentlichen Rechts durchgefihrt werden, sind nur férderungsfahig, wenn sie ohne die Forde-
rung voraussichtlich erst nach zwei Jahren durchgefihrt wirden. Ausgenommen sind Arbei-
ten zur Bewaltigung von Naturkatastrophen und sonstigen au3ergewothnlichen Ereignissen.

(3) Arbeiten liegen im o6ffentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit
dient. Arbeiten, deren Ergebnis Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den
Interessen eines begrenzten Personenkreises dient, liegen nicht im o6ffentlichen Interesse.
Das Vorliegen des offentlichen Interesses wird nicht allein dadurch ausgeschlossen, dass
das Arbeitsergebnis auch den in der MaRnahme beschaftigten Leistungsberechtigten zu-
gutekommt, wenn sichergestellt ist, dass die Arbeiten nicht zu einer Bereicherung Einzelner
fuhren.

(4) Arbeiten sind wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine Beeintrachtigung der Wirtschaft
infolge der Forderung nicht zu beflrchten ist und Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt weder verdrangt noch in ihrer Entstehung verhindert wird.

(5) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach diesem Buch, mit denen die Aufnahme einer
Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unmittelbar untersttitzt werden kann, ha-
ben Vorrang gegeniber der Zuweisung in Arbeitsgelegenheiten.

(6) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte durfen innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren
nicht langer als insgesamt 24 Monate in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden. Der Zeit-
raum beginnt mit Eintritt in die erste Arbeitsgelegenheit. Abweichend von Satz 1 kdnnen er-
werbsfahige Leistungsberechtigte nach Ablauf der 24 Monate bis zu zw6lf weitere Monate in
Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, wenn die Voraussetzungen der Absatze 1 und 5
weiterhin vorliegen.

(7) Den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist wahrend einer Arbeitsgelegenheit zuziig-
lich zum Arbeitslosengeld Il von der Agentur flr Arbeit eine angemessene Entschadigung fir
Mehraufwendungen zu zahlen. Die Arbeiten begrinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des
Arbeitsrechts und auch kein Beschéftigungsverhaltnis im Sinne des Vierten Buches; die Vor-
schriften Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der Regelun-
gen Uber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwenden. Fur Schaden bei der Aus-
Ubung ihrer Téatigkeit haften die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten wie Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer.
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(8) Auf Antrag werden die unmittelbar im Zusammenhang mit der Verrichtung von Arbeiten
nach Absatz 1 erforderlichen Kosten erstattet. Hierzu kdnnen auch Personalkosten gehdren,
die entstehen, wenn eine besondere Anleitung, eine tatigkeitsbezogene Unterweisung oder
eine sozialpadagogische Betreuung notwendig ist.

1 Allgemeine Hinweise und Zielsetzung

Als kommunales Jobcenter hat der Kreis Kleve die Aufgabe, Arbeitsuchende nach dem SGB
Il in Arbeit zu vermitteln. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, deren Beschéaftigungsfahigkeit
erhalten oder wiedererlangt werden soll, kénnen in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen wer-
den. Die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen sollen durch die Teilnahme an der Arbeitsgelegen-
heit (im Folgenden AGH) dem ersten Arbeitsmarkt wieder ndhergebracht werden. Ihre indivi-
duelle Beschéftigungsfahigkeit fir die Aufnahme einer Téatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt
soll mittelfristig durch sinnstiftende Beschaftigung verbessert werden. Durch die Teilnahme
an einer AGH sollen sich die Teilnehmenden wieder an eine regelméRige Arbeitszeit gewoh-
nen und ihre Belastbarkeit soll gestarkt werden. Die AGH soll insbesondere flr Leistungsbe-
rechtigte eingesetzt werden, die aufgrund ihrer Vermittlungshemmnisse keinen Zugang zum
ersten Arbeitsmarkt haben. Den Teilnehmenden wird wahrend der Arbeitsgelegenheit eine
angemessene Entschadigung fur die Mehraufwendungen gezahilt.

Das Instrument AGH ist nach 8§ 16d Abs. 5 SGB Il nachrangig gegenuber Maf3nahmen, die
der Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt dienen.

Fur die rechtmafiige Erbringung von AGH ist im Kreis Kleve das Jobcenter Kreis Kleve ver-
antwortlich. Die Zulassung von Arbeitsgelegenheiten und die Zuweisung und Abrechnung
erfolgen hierbei in geteilter Zustandigkeit. Fir das Bewilligungsverfahren einschlie3lich der
Festsetzung einer MalBhahmekostenpauschale ist das Jobcenter Kreis Kleve zustandig. Die
MalRnahmedurchfihrung einschlie3lich der Zuweisung von Teilnehmenden und der Abrech-
nung liegen in den Handen der 6rtlichen Jobcenter im Kreis Kleve.

Vor Durchfiihrung einer AGH ist ein Antrag auf Bewilligung bei Jobcenter Kreis Kleve zu stel-
len.

Bei Fragen steht lhnen als Ansprechpartnerin Frau Blining unter 02821 85-119 oder per
Email (daniela.buening@kreis-kleve.de) zur Verfigung.

In der Anbieter-Richtlinie-AGH wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit und Ubersichtlich-
keit auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachform mannlich, weiblich und divers verzich-
tet. Soweit mdglich, wurden geschlechtsneutrale Bezeichnungen verwendet. In den anderen
Fallen wurde das generische Maskulinum verwendet, das gleichermal3en fir alle Geschlech-
ter gilt.
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2 Anforderungen und Forderkriterien
2.1 Nachrangigkeit

Im Zusammenhang mit der Durchftihrung einer AGH sind hohe gesetzliche Anforderungen
zu erfullen. Die MaBhahme muss arbeitsmarktpolitisch zweckmafiig sein, das heilt: Sie soll
dem Erhalt, der Verbesserung oder der Wiederherstellung der Beschéftigungsfahigkeit der
Teilnehmenden dienen.

Im Rahmen der Eingliederungsstrategie fur den Arbeitsuchenden muss die Mafinahme nach-
rangig sein. Das heil3t: AGH diurfen Malinahmen der Berufsausbildung, der Berufsvorberei-
tung und der beruflichen Weiterbildung nicht ersetzen. Wenn die anderen zur Verfligung ste-
henden arbeitsmarktpolitischen Instrumente bei dem erwerbsfahigen Leistungsbeziehenden
keinen Erfolg in Richtung der Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt versprechen, kann die
Teilnahme an einer AGH in Betracht gezogen werden. Ob eine Person einer AGH-
MalRnahme zugewiesen wird, liegt im Ermessen des Ortlichen Jobcenters.

Aufgrund dieser Zielrichtung konnen Teilnehmende an AGH jederzeit vom ortlichen Jobcen-
ter aus den AGH abberufen werden. Naheres hierzu findet sich unter Punkt 6.10 dieser
Richtlinie.

AuBerdem missen die AGH die gesetzlichen Anforderungen an die Zusatzlichkeit, Wettbe-
werbsneutralitat und das offentliche Interesse der angebotenen Arbeiten erfillen. Grundlage
fur die Beurteilung dieser Kriterien ist der eingereichte Foérderantrag und die jeweilige Stel-
lenbeschreibung.

Eine AGH-MalRnahme kann maximal in einem Stundenumfang von 30 Stunden durchgefiihrt
werden, die Untergrenze liegt bei 15 Stunden.

Es steht ein AGH-lIdeenpool zur Verfligung, der unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Prii-
fungskriterien eine Auswahl mdglicher AGH vorstellt. Der AGH-lIdeenpool wurde mit dem
ortlichen Beirat abgestimmt und wird als Hilfestellung fir MalRBnahmeanbieter bereitgestellt.
Um eine abschlieRende Aussage Uber eine Forderfahigkeit einer AGH-MalRnhahme treffen zu
kénnen, ist eine umfangreiche und detaillierte Prifung des kompletten Forderantrages durch
das Jobcenter Kreis Kleve erforderlich.

2.2 Zusatzlichkeit
Die AGH-MalRnahme muss das Kriterium der ,Zuséatzlichkeit* erfullen.

Die Arbeiten sind zusatzlich, wenn sie ohne die Forderung nicht, nicht in diesem Umfang
oder erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgefihrt werden. Es kann eine Begriindung des
Malnahmeanbieters der AGH angefordert werden, um die zeitliche Aufschiebung zu bele-
gen. Ausgeschlossen sind Tatigkeiten die aufgrund von rechtlichen Verpflichtungen, durch
Gesetze und sonstige Verordnungen oder auch selbst bindende Beschlisse zustandiger
Gremien erfolgen mussen.
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Nicht zusatzlich sind Arbeiten wie z.B.:

= Arbeiten zur Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflichten (wie z.B. Schneeraumen
von Verkehrswegen, Zuriickschneiden von Gehélzen an Verkehrswegen),

= Pflichtaufgaben im Rahmen der Pflegeversicherung oder zwingend anfallende Arbei-
ten (Betten und Rollstiihle reinigen, waschen und umbetten von Patienten) — hier
stellt die Vergutung nach SGB Xl ein Indiz dar,

= Jaufende Instandsetzungs- und -haltungsarbeiten oder sonstige Arbeiten, die von der
Natur der Sache her unaufschiebbar sind oder nach den allgemeinen Grundsatzen
fur eine ordnungsgemalfe Aufgabenerledigung unerlasslich sind.

Bei AGH in gemeinnitzigen Vereinen dirfen die Arbeiten nicht durch den Verein, nicht in
diesem Umfang oder erst nach zwei Jahren durchgefuhrt werden. Nicht férderfahig sind lau-
fende Aufgaben des Vereins oder Arbeiten, die aufgrund zwingender Satzungsbestimmun-
gen durchgefuhrt werden mussen (wie z.B. Verwaltungsarbeiten im Zusammenhang mit der
Einberufung der Mitgliederversammlung und anderer Gremien, das Erstellen von Protokol-
len).

Wenn die zusatzliche Arbeit mit dem gréZeren Umfang begriindet wird, muss eine klare Ab-
grenzung vom bisherigen Umfang der Arbeiten moglich sein. Sofern MaRnahmeanbieter (wie
Beschaftigungsgesellschaften, Vereine) flr einen Dritten (z.B. Kommune, Schule) tatig sind,
ist die Zusatzlichkeit danach zu beurteilen, ob die Arbeiten fir den Dritten zusatzlich sind.

Innerhalb der MaRRnahmeprifung wird besonders auf die Erforderlichkeit der Arbeiten und
den Zeitpunkt der Durchfuhrung geachtet. Arbeiten, die keinen zeitlichen Aufschub dulden,
erfilllen nicht das Kriterium der Zuséatzlichkeit. Zur Priifung der Zuséatzlichkeit der Arbeiten
kénnen Stellenplane und Aufgabenbeschreibungen der letzten Jahre angefordert werden.

Die Zusatzlichkeit ist unter Punkt 3.1 und 3.2 des Forderantrages zu erfassen.

2.3 Offentliches Interesse

Die AGH-Malinahme muss das Kriterium ,im 6ffentlichen Interesse” erflllen.

Das o¢ffentliche Interesse liegt vor, wenn das konkrete Arbeitsergebnis der AGH der Allge-
meinheit dient. Die Gemeinnltzigkeit eines Mallhahmeanbieters allein ist nicht hinreichend
fur die Annahme, dass die durchgefiihrten Arbeiten im 6ffentlichen Interesse liegen. Auch die
Beschaftigung eines erwerbsfahigen Leistungsberechtigten reicht alleine nicht aus.

Maogliche Einnahmen aufgrund von Téatigkeiten durch AGH schlie3en noch kein 6ffentliches
Interesse und damit nicht die Forderung aus, soweit sie zur Reduzierung der MalRnahmekos-

ten verwendet werden.

Uberwiegend erwerbwirtschaftliches Interesse schlieR3t die Foérderung jedoch grundsétzlich
aus.
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Das offentliche Interesse ist unter Punkt 3.3 und 3.4 des Férderantrages zu erfassen.
2.4 Wettbewerbsneutralitat
Die AGH muss zudem das Kriterium der ,Wettbewerbsneutralitat® erfillen.

Am Markt bestehenden Unternehmen durfen durch die Schaffung der AGH-MaRRhahme bei
einem Anbieter keine Wettbewerbsnachteile entstehen.

Durch die MaRRnahme und den Einsatz der Teilnehmenden dirfen keine sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigungen abgebaut bzw. Fachkraftestunden reduziert werden. Dies
gilt fir den Zeitraum von zwei Jahren vor Beginn der AGH-MaRRnahme und wahrend des ge-
samten Bewilligungszeitraumes. Gleiches gilt fur Honorartétigkeiten. Eine dauerhafte oder
voruibergehende Wiederbesetzung eines Arbeitsplatzes durch Teilnehmende an einer AGH
ist unzulassig; dies gilt auch fir Vertretungen jeglicher Art.

Auch die Schaffung neuer Arbeitsplatze soll weder behindert noch in irgendeiner Weise be-
eintrachtigt werden. Die Durchfihrung der Malinahme darf nicht zu einem Wegfall von Auf-
tragsvergaben an Unternehmen fihren.

Die Wettbewerbsneutralitat kann unter anderem dadurch sichergestellt werden, dass der
MalRnahmeanbieter das von ihm angebotene Dienstleistungs- und Warenangebot auf sozial
benachteiligte Personen begrenzt.

Die Wetthewerbsneutralitat ist unter Punkt 3.5 und 3.6 des Forderantrages zu erfassen.
3 Geeignetheit und Zuverlassigkeit des MaRnahmeanbieters

Der MaBRnahmeanbieter tragt die Verantwortung fur eine ordnungsgemafe MaRnahmedurch-
fuhrung. Lasst der MalRBnahmeanbieter MaRnahmeanteile durch Dritte durchfiihren, so ist er
auch fur die ordnungsgemafle MafRnahmedurchfihrung und Einhaltung dieser Anbieter-
Richtlinien durch den Dritten verantwortlich. Durch das Jobcenter Kreis Kleve ist daher zu
prifen, ob der MaRnahmeanbieter zuverlassig und ausreichend finanziell leistungsfahig ist,
ob er die gesetzlichen und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften beachtet, ob die er-
forderliche Betreuung der Teilnehmenden sichergestellt ist, ob er das eingesetzte Betreu-
ungspersonal tariflich oder ortstiblich entlohnt und ob er tber eine manahmegerechte und
angemessene Ausstattung (personell, sachlich und raumlich) verfiigt.

Dazu kdnnen folgende Unterlagen angefordert werden:

e Satzung des Antragstellers

o Nachweis der Gewerbeanmeldung
e Handelsregisterauszug

e Bescheinigung der Krankenkasse
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e Bescheinigung der Berufsgenossenschaft

e Bescheinigung des Finanzamtes

e Auszug aus dem Gewerbezentralregister

e Gesellschafterliste

e Nachweis der Betriebshaftpflichtversicherung

e Nachweis einer betrieblichen Unfallversicherung

¢ Nachweis der Handwerkskarte bzw. IHK-Zugehdrigkeitsbescheinigung
e ggf. noch anderweitige Unterlagen bezogen auf den Einzelantrag

Das Jobcenter Kreis Kleve halt sich die Moglichkeit einer Besichtigung am Ort der Mal3nah-
medurchfihrung offen.

4 Antragstellung

Die Einrichtung einer AGH-MaRhahme erfolgt im Antrags- und Bewilligungsverfahren. Der
bendtigte Forderantrag kann auf der Internetseite

www.Kreis-kleve.de/de/fachbereich4/arbeitsgelegenheiten/

heruntergeladen werden. Der schriftliche Antrag kann dann entweder im Original mit Unter-
schrift per Post, unterschrieben eingescannt als PDF-Dokument oder mit einer elektroni-
schen Signatur versehen bei der Kreisverwaltung Kleve, Nassauer Allee 15-23, 47533 Kleve
eingereicht werden.

Ein Antrag auf Ersteinrichtung einer AGH ist mindestens zwolf Wochen vor dem geplanten
Beginn einzureichen, Antrage auf Verlangerung einer MalRBnahme missen mindestens acht
Wochen vor dem Auslaufen des vorherigen Antrages dem Kreis Kleve vorliegen.

Grundsatzlich ist fur jede MalRnahme ein eigener Forderantrag auszufillen. Eine MaRhahme
kann mehrere Tatigkeiten beinhalten. Die Tatigkeiten sollten jedoch eine klar zusammen-
hangende Arbeitsbeschreibung bilden. Der AGH-ldeenpool kann an dieser Stelle eine sinn-
volle Hilfestellung sein.

Die maximal zulassige Arbeitszeit im Rahmen einer AGH betragt 30 Stunden pro Woche.

Die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit darf 15 Stunden nicht unterschreiten.

Eine Beantragung von 30 Stunden pro Woche ist ggf. empfehlenswert, da eine Unterschrei-
tung des bewilligten Zeitrahnmens maglich, eine Uberschreitung jedoch nicht zulassig ist.
Grundsatzlich findet die Beschéaftigung von Montag bis Freitag statt; Wochenendarbeit ist nur
in Ausnahmefallen nach ausdricklicher Genehmigung durch das Jobcenter Kreis Kleve mdg-
lich.

Der Umfang der wochentlichen Arbeitszeit ist unter Punkt 2.5, die Gestaltung der Wochenar-
beitszeit unter Punkt 2.7 zu erfassen.


http://www.kreis-kleve.de/de/fachbereich4/arbeitsgelegenheiten/
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Anderungen, Berichtigungen oder die Riicknahme des Antrages sind bis zur Bewilligung der
AGH zulassig.

Wenn eine AGH-MalRnahme vom Jobcenter Kreis Kleve als forderfahig eingeschatzt wird,
erhalt der MaRnahmeanbieter eine MalRnahmebewilligung. Der maximale Bewilligungszeit-
raum liegt bei 36 Monaten. Im Anschluss ist bei Bedarf rechtzeitig ein Verlangerungsantrag
zu stellen. Die Bewilligung trifft auch eine Regelung zur Hohe der zu erstattenden Maf3nah-
mekosten.

Nach der MaRnahmebewilligung erfolgt eine Veréffentlichung der eingerichteten AGH-
MalRnahme als eine Art Stellenpool in der Fallmanagementsoftware des Kreises Kleve. So-
mit haben alle 16 ortlichen Jobcenter Zugriff auf die eingerichteten AGH-MalRnhahmen.

Die Bewilligung beinhaltet lediglich das Recht, die Malinahme anzubieten. Dem Maflinahme-
anbieter wird keinerlei Garantie flr die Besetzung der verfigbaren MalRnahmeplatze gege-
ben. Die tatsédchliche Besetzung der MaRnahmepléatze erfolgt nach Entscheidung des Fall-
managers des Ortlichen Jobcenters. Der Mal3nahmeanbieter hat keinen Rechtsanspruch auf
die Zuweisung einer bestimmten Person.

5 Finanzierung
5.1 MaBnahmekosten

Kosten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit der AGH stehen, werden auf Antrag erstat-
tet. Dies kénnen sowohl erforderliche Personal- sowie auch Sachkosten sein. Die Kosten
mussen jedoch unmittelbar im Zusammenhang mit der Verrichtung der Arbeiten stehen. Dies
ist dann der Fall, wenn die Arbeitsgelegenheit ohne die Kostentibernahme nicht durchgefiihrt
werden kann. Das Jobcenter ist zum wirtschaftlichen Einsatz der Eingliederungsmittel ver-
pflichtet. Alle beantragten MalRnahmen, in denen MalRBhahmekosten geltend gemacht wer-
den, werden eingehend auf ihre Wirtschaftlichkeit gepruft. Es soll verhindert werden, dass
Uberteuerte und ineffiziente Malinahmen angeboten werden.

Der Mafnahmeanbieter hat dem Jobcenter Kreis Kleve mit dem Forderantrag eine nachvoll-
ziehbare Kalkulation des einzusetzenden Personals und der entstehenden Sachkosten vor-
zulegen.

Um eine einheitliche Handhabung durch alle Trager zu gewahrleisten, eine verlassliche und
transparente Kalkulationsgrundlage zu schaffen und den Verwaltungsaufwand fiir alle Betei-
ligten zu minimieren, erfolgt die Abgeltung der anerkennungsfahigen Mal3hahmekosten im
Kreis Kleve im Rahmen von Pauschalen.

5.1.1. Personalkosten

Personalkosten durch mitarbeitende Personen kdnnen durch eine besondere Anleitung, eine
tatigkeitsbezogene Unterweisung oder eine sozialpddagogische Betreuung entstehen. Dabei
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gilt der Grundsatz, dass die Verrichtung von Arbeit im Vordergrund steht. Ein besonderer
Anleitungsbedarf konzentriert sich auf die Verrichtung der konkreten Tatigkeit in der AGH.
Die tatigkeitsbezogene Unterweisung geht tber eine Anleitung und Einarbeitung hinaus. Den
Teilnehmenden werden sehr einfache, niederschwellige Fertigkeiten, Féahigkeiten und
Kenntnisse vermittelt, die zur Verrichtung der Tatigkeit erforderlich sind und die in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit den lbertragenen Aufgaben stehen, aber auch fir Tatig-
keiten in anderen Betriebsstatten bzw. spater folgenden Betrieben nutzbar gemacht werden
kénnen. Die sozialpddagogische Betreuung dient dabei der flankierenden und stabilisieren-
den Hilfestellung. Durch eine sozialpddagogische Betreuung konnen Teilnehmende dem-
nach stabilisiert und Abbriche vermieden werden.

Personalkosten fir die sozialpddagogische Betreuung sind erstattungsfahig, wenn sie zur
erfolgreichen Absolvierung der AGH durch die Teilnehmenden erforderlich sind. Eine Aner-
kennung dieser Kosten erfolgt nur, wenn ein Konzept fir die sozialpadagogische Betreuung
vorgelegt wird. Das Konzept soll insbesondere Ausfihrungen zur methodischen Teilneh-
mendenbetreuung beinhalten. Der Umfang des Konzepts soll 20 Seiten nicht Ubersteigen.

5.1.1.1. Qualifikation des eingesetzten Personals

Personal zur Anleitung und tatigkeitsbezogenen Unterweisung (Anleitende)
Das anleitende Personal muss mindestens tber folgende Qualifikationen verfigen:
e einen Abschluss als Meister, Techniker, Fachwirt oder einen anderen adaquaten Ab-
schluss oder
e eine abgeschlossene Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungs-
beruf mit zwei Jahren einschlagiger Berufserfahrung sowie einer Ausbildereignungs-
prufung.

Die Qualifikation muss in unmittelbarem Zusammenhang mit der durchgeflihrten AGH-
MalRnahme stehen.

Anleitendes Personal, das die Qualifikationsanforderungen formal nicht erfillt, bedarf der
Genehmigung durch das Jobcenter Kreis Kleve. Im Antrag ist der Einsatz umfassend zu be-
grinden.

Personal fir die sozialpadagogische Betreuung
Eingesetztes Personal mit sozialpadagogischem Schwerpunkt muss mindestens uber fol-
gende Qualifikationen verfluigen:
e Abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik/ -arbeit oder
e abgeschlossenes Studium der Diplompadagogik oder andere adaquate Hochschul-
abschlisse mit entsprechendem Nachweis der beruflichen Erfahrung im sozialpada-
gogischen Bereich oder
e staatlich anerkannte Erzieher mit einschlagiger Zusatzqualifikation, sofern diese min-
destens eine dreijahrige berufliche Erfahrung mit der Zielgruppe in den letzten finf
Jahren nachweisen.
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o Personen, die bereits mehrjahrig beim MalRnahmeanbieter in AGH-MaRnahmen be-
schaftigt waren, missen die formalen Abschlisse nicht zwingend nachweisen. Hier
genugt der Nachweis einer entsprechenden Qualifizierung der Person durch mehrjah-
rige einschlagige Berufserfahrung in Arbeitsmarktprojekten.

Die Qualifikation des Personals ist in der Anlage ,“Personal“ zu erfassen. Bitte fliigen Sie
hierzu Nachweise bei.

5.1.1.2. Ermittlung der Personalkostenpauschale

Grundlage zur Ermittlung der anerkennungsfahigen Personalkosten ist der Tarifvertrag fur
den Offentlichen Dienst (TV6D) — Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande (VKA) fur anleitendes Personal und der TVOD - Bereich Sozial- und Erziehungsdienst
(SUE) fur Beschaftigte in der sozialpadagogischen Betreuung. Es gilt eine regelméRige wo-
chentliche Arbeitszeit von 39 Wochenstunden.

Personal zur Anleitung und tatigkeitsbezogenen Unterweisung (Anleitende)

Fir anleitendes Personal wird eine Pauschale in Hohe des Entgeltes nach TvoD (VKA), EG
8, Stufe 5 zu Grunde gelegt. Diese betragt seit dem 01.03.2024 3.922,69 €. Die Entgeltgrup-
pe 8 ist die Endstufe fur Angestellte nach mindestens 3-jahriger Ausbildung und vieljahriger
Berufserfahrung. Fir die praktischen Anleitenden ist eine hdéhere Qualifikation in der Regel
nicht erforderlich. Zur Ermittlung des Arbeitgeberbrutto werden 22 % hinzugerechnet. Damit
gelten alle Aufwendungen des Arbeitgebers als abgegolten. Zusatzlich wird eine Lohnsteige-
rung in Héhe von 2,5 % pauschal berticksichtigt.

Insgesamt wird fur anleitendes Personal damit eine Personalkostenpauschale in Hoéhe von
4.905,32 € pro Vollzeitaquivalente zu Grunde gelegt.

Personal fir die sozialpadagogische Betreuung

Fur sozialpadagogische Fachkrafte wird eine Pauschale in Hohe des Entgeltes nach TvoD
S12, Stufe 4 zu Grunde gelegt. Diese betragt seit dem 01.03.2024 4.631,04 €. Zur Ermittlung
des Arbeitgeberbrutto werden 22 % hinzugerechnet. Damit gelten alle Aufwendungen des
Arbeitgebers als abgegolten. Zusatzlich wird eine Lohnsteigerung in H6he von 2,5 % pau-
schal bericksichtigt.

Insgesamt wird fiir anleitendes Personal damit eine Personalkostenpauschale in Héhe von
5.791,12 € pro Vollzeitdquivalente zu Grunde gelegt.

5.1.1.3. Personalschliussel
Personal zur Anleitung und tatigkeitsbezogenen Unterweisung (Anleitende)
Fir anleitendes Personal wird ein Personalschlissel von 1:25 anerkannt. Dies entspricht

einem zeitlichen Umfang von 1,56 Wochenstunden (93,6 Minuten) je Teilnehmenden.

Personal fur die sozialpadagogische Betreuung
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Fur die sozialpadagogische Betreuung wird ein Personalschlissel von 1:50 anerkannt. Dies
entspricht einem zeitlichen Umfang von 0,78 Wochenstunden (46,8 Minuten) je Teilnehmen-
den.

Bei der Festlegung der Personalschlissel wurde berticksichtigt, dass bei der Durchfiihrung
einer AGH die Verrichtung von Arbeit im Vordergrund steht und die sozialpadagogische Be-
treuung dabei der flankierenden und stabilisierenden Hilfestellung dient. Sollte im Einzelfall
eine AGH so konzipiert sein, dass aufgrund der Teilnehmendenstruktur und der Zielsetzung
der AGH ein intensiverer Anleitungs- und Unterstitzungsbedarf besteht und daher sowohl
die Anleitung als auch die sozialpddagogische Betreuung einen héheren Umfang erfordern,
kann von den genannten Personalschlisseln ausnahmsweise abgewichen werden. Das Er-
fordernis ist im Antrag und Konzept eingehend zu begriinden.

Sofern Personalkosten geltend gemacht werden, ist eine Unterschreitung des im Antrag an-
gegebenen und der Kalkulation der Personalkosten zugrunde gelegten Personalschliissels
nicht zulassig.

Personalwechsel, eine Unterschreitung des Personalschliissels oder sonstige personelle
Veranderungen sind dem Jobcenter Kreis Kleve umgehend mitzuteilen.

Bitte flllen Sie die Anlage ,Personal“ zum Foérderantrag vollstandig aus. Nachweise Uber die
Qualifikationen der eingesetzten Personen sind dem Antrag beizufugen.

5.1.2. Verwaltung- und Gemeinkosten sowie Kosten eines Arbeitsplatzes

Fir die Kalkulation der Sach- und Gemeinkosten wird in Anlehnung an das KGSt-Gutachten
zu den ,Kosten eines Arbeitsplatzes® ein pauschaler Verwaltungsgemeinkostenzuschlag von
20 % und ein Aufschlag fur die Sachkosten eines Arbeitsplatzes von 10 % anerkannt.

5.1.3. Tatigkeitsbezogene Sachkosten

Tatigkeitsbezogene Sachkosten kdnnen, sofern sie tatsachlich anfallen und fiir die Durchfiih-
rung der AGH erforderlich sind, insbesondere anerkannt werden fir

¢ Raumkosten (z. B. fur Werkstatt, Garage oder Umkleiden/Duschen) oder / und ggf. erfor-
derliche Fahrtkosten fiir anleitendes oder sozialpddagogisch betreuendes Personal,
wenn die MaBnahme an einem anderen Standort durchgefuhrt wird, bis zu einer Héhe
von maximal 40,00 € je Monat und Teilnehmenden.

e Arbeitskleidung, Sicherheitsschuhe, Gesundheitsnachweis etc. bis zu einer Hohe von
maximal 30,00 € je Monat und Teilnehmenden und

o unmittelbare projektbezogene Verbrauchsmaterialien bis zu einer Hohe von maximal
10,00 € je Monat und Teilnehmenden.
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Die Sachkosten werden bis zu den genannten Obergrenzen anerkannt, sofern sie sachlich
und in der H6he begrindet, nachvollziehbar und belegt sind. Eine Verrechnungsmaoglichkeit
der einzelnen Positionen untereinander besteht nicht, d. h., werden bei einer Position gerin-
gere oder keine Sachkosten geltend gemacht, berechtigt dies nicht dazu, die Obergrenze bei
einer anderen Position zu Uberschreiten. Bei der Geltendmachung von Fahrtkosten ist das
Erfordernis eingehend zu begrinden. Die Kalkulation eventueller Fahrtkosten richtet sich
nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG (0,30 Euro pro Kilometer der einfachen Strecke zwischen
Standort und MalRnahmeort).

Far tatsachlich anfallende Sachkosten kénnen demnach insgesamt bis zu 80,00 € monatlich
anerkannt werden.

Sollten im Einzelfall aufgrund der Struktur der AGH und der damit verbundenen Tatigkeiten
wesentlich hohere Sachkosten entstehen, kann von den genannten Obergrenzen aus-
nahmsweise abgewichen werden. Das Erfordernis der Abweichung ist im Antrag eingehend
zu begrinden, die entstehenden Kosten sind detailliert aufzufiihren.

Die anfallenden Sachkosten sind unter Punkt 7.1 zu erfassen. Nachweise (Rechnungen,
Kostenvoranschlage etc.) sind beizufligen.

5.1.4. Einnahmen

Zuschusse Dritter und im Zusammenhang mit der Manahme erzielte Einnahmen (z. B. Ein-
nahmen im Sozialkaufhaus) miissen beriicksichtigt werden. Zuschisse und Einnahmen flh-
ren zur Minderung der MalRnahmekosten. Der MalRnahmeanbieter hat Einnahmen im Zu-
sammenhang mit der MaBnahme unaufgefordert darzulegen. Entsprechende Einnahmen
sind unter Punkt 7.2 zu erfassen.

5.2. MalRnahmekostenpauschale

Auf Grundlage der im Antrag gemachten Angaben werden die unmittelbaren Mafinahmekos-
ten ermittelt und als MaRnahmekostenpauschale (MKP) je Teilnehmendem durch das Job-
center Kreis Kleve festgesetzt. Die MKP bezieht sich auf den unter Punkt 2.5 angegebenen
Umfang der wochentlichen Arbeitszeit des MaRnahmeplatzes. Maximal kann derzeit eine
MKP in Hohe von 485,65 € (vgl. Anlage 1) bei einer wdchentlichen Arbeitszeit von 30 Stun-
den bewilligt werden. Erfolgt die individuelle Zuweisung durch den zustdndigen Fallmanager
mit geringerer Stundenzahl, wird die MKP nur anteilig fir die tatsachlich festgelegte Téatig-
keitszeit des Teilnehmenden gezahilt.

5.3 Mehraufwandsentschadigung (MAE)
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Malnahmeteilnehmende erhalten eine angemessene MAE fir die Dauer der Zuweisung in
die AGH. Die MAE ist kein Arbeitsentgelt und wird auch nicht auf die Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts angerechnet. Die MAE ist auch kein Bestandteil der MaRnahme-
kosten an den Malinahmeanbieter.

Die MAE dient dazu, die zusatzlichen finanziellen Belastungen, die dem Teilnehmenden
durch die AGH entstehen, auszugleichen. Im Regelfall gewahrt das ortliche Jobcenter eine
MAE in Ho6he von 1,50 € pro Stunde, um die im Zusammenhang mit der Mal3hahme entste-
henden Kosten (z.B. Fahrtkosten, Erndhrung) zu decken. In besonders gelagerten Einzelfal-
len (insbesondere bei htheren notwendigen Fahrtkosten) kann das ortliche Jobcenter eine
hohere MAE festlegen. Die Hohe der MAE bezogen auf den jeweiligen Einzelfall wird dem
Malnahmeanbieter durch das 6rtliche Jobcenter im Zuweisungsinformationsschreiben mit-
geteilt.

Die MAE wird nur fur tatsé&chlich geleistete Teilnahmestunden wéahrend des Zuweisungszeit-
raumes gezahlt (d.h. nicht bei Arbeitsunféahigkeit, an Urlaubstagen, an Wochenenden, an
Feiertagen und fur sonstige Fehlzeiten etc.). Die MAE ist vom Malinahmeanbieter unverziig-
lich an den Teilnehmenden auszuzahlen.

Werden durch den MalRnhahmeanbieter keine MalRnahmekosten geltend gemacht, zahlt das
ortlich zustandige Jobcenter die MAE direkt an den Teilnehmenden. Hierzu sind die entspre-
chenden Anwesenheitsnachweise durch den MalRBhahmeanbieter spatestens bis zum 15. des
Folgemonats beim 6rtlichen Jobcenter vorzulegen.

5.4 Abrechnung der MaBnahmekosten und MAE

Die MalBhahmekosten sowie die MAE werden durch die dértlichen Jobcenter monatlich nach-
traglich auf Antrag erstattet. Dazu sind bis zum 15. des Folgemonats eine Rechnung Uber
die entstandenen MaRnahmekosten und der Anwesenheitsnachweis des Teilnehmenden an
das jeweilige zustandige ortliche Jobcenter zu Ubersenden.

Malnahmekosten sind nur flr Zeiten forderbar, in denen der Teilnehmerplatz besetzt war
oder als besetzt anerkannt wurde (Teilnahmetage — TNT). Hierzu gehdren u. a. Samstage,
Sonn- und Feiertage, Urlaubstage und kiirzere Fehlzeiten wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus
sonstigen Grunden. Ist der Teilnehmende nicht den vollen Monat der AGH zugewiesen, wer-
den die MaBnahmekosten taggenau in Form eines Dreil3igstel der monatlichen MalZnahme-
kostenpauschale abgerechnet. Uber die bewilligten Manahmekosten hinaus werden an den
MalRnahmeanbieter keine weiteren Leistungen zur Durchfihrung der AGH erbracht.

Erfolgt eine individuelle Zuweisung des Teilnehmenden in Teilzeit, so sind die MalRhahme-
kosten im Verhaltnis der festgelegten Arbeitszeit zur Normalarbeitszeit zu reduzieren.

Bei Krankheit, Freistellung fur ein Praktikum (nach 8 45 SGB IIl) oder sonstigen Fehlzeiten
des eLb entscheidet das ortliche Jobcenter im Einzelfall Gber die Anerkennung als TNT. Im
Regelfall soll die MKP langstens bis einschliel3lich des 10. Werktages nach Beginn der
Krankheit/Abwesenheit gezahlt werden. Gleiches gilt bei Krankheit eines Kindes oder Pflege
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von Angehdrigen, wenn eine andere Betreuung nicht sichergestellt werden kann. Ist im Ein-
zelfall vorher abzusehen, dass die Abwesenheit voraussichtlich langer als zwei Wochen an-
dauern wird, kann die AGH sofort beendet werden. In den anderen Fallen muss die Entschei-
dung Uber die Anerkennung als TNT ab dem 11. Abwesenheitstag dokumentiert werden.

6 Malinahmedurchfihrung
6.1 Versicherung der Teilnehnmenden, Haftung

Die Teilnahme an einer AGH stellt eine nicht sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
dar. Es handelt sich nicht um ein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts. Die Teilneh-
menden erhalten Gber den Leistungsbezug hinaus eine Mehraufwandsentschadigung. Die
Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung der Teilnehmenden wird im Rahmen des Leis-
tungsbezugs durch das Jobcenter Kreis Kleve gewahrleistet.

Fur die Teilnehmenden besteht gesetzlicher Unfallversicherungsschutz nach § 2 Abs. 1 Nr.
14 b SGB VII. Der Ma3nahmeanbieter hat die Meldung des Teilnehmenden an den Unfall-
versicherungstrager auf Verlangen nachzuweisen.

Das Jobcenter Kreis Kleve haftet weder fir Vermdgens-, Sach- noch Personenschaden. Die
entsprechende Absicherung obliegt dem MalRnahmeanbieter. Die Teilnehmenden der Malf3-
nahme haften bei der Auslibung ihrer Tatigkeit beim MalRhahmeanbieter und den Kooperati-
onspartnern gem. § 16d Abs. 7 Satz 3 SGB Il wie Arbeitnehmer (Haftung der Teilnehmenden
bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit). Fur die Teilnehmenden ist eine Betriebshaftpflicht-
versicherung sicherzustellen und auf Verlangen nachzuweisen.

Fur den MaRnahmeplatz anfallende Versicherungsbeitrdge kdnnen im Rahmen der Mal3-
nahmekosten geltend gemacht werden.

Die Uberlassung des Teilnehmenden an einen nicht im Antrag benannten Dritten ist unzu-
lassig.

Dem Teilnehmenden sind die Beschéftigungs- und Rahmenbedingungen der AGH (z.B. Ab-
meldung bei Fehlzeiten, Pausenregelungen etc.) durch den Mal3Bnhahmeanbieter schriftlich
mitzuteilen.

Der MalBnahmeanbieter ist verpflichtet, die AGH-MalRhahme in dem vom Jobcenter Kreis
Kleve bewilligten Stundenumfang durchzufiihren. Wenn der Teilnehmende im bewilligten
Stundenumfang der MaRnahme zugewiesen ist, darf der MalRnhahmeanbieter den Stunden-
umfang nicht eigensténdig reduzieren. Sollte sich um Laufe der MaRnahme herausstellen,
dass der Teilnehmende nicht in der Lage ist den zugewiesenen Stundenumfang zu leisten,
ist hier eine Rucksprache mit dem ortlich zustandigen Jobcenter notwendig. Das ortliche
Jobcenter kann im Rahmen des pflichtgeméalen Ermessens den Stundenumfang in der ein-
zelfallbezogenen Zuweisung reduzieren.
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Anders zu beurteilen ist es, wenn sich in der Praxis herausstellt, dass der Stundenumfang
der bewilligten MaRnahme angepasst werden muss. Hiertber ist das Jobcenter Kreis Kleve
schriftlich zu informieren. Bis zur Hochstgrenze von 30 Wochenstunden kann ggf. eine Ande-
rung des Stundenumfangs genehmigt werden. Die Veranderung des Stundenumfangs der
AGH-MaRnahme fuhrt zwangslaufig auch zu einer Anpassung der MaRnahmekostenpau-
schale.

6.2 Arbeitsschutz, Urlaub

Die Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz, mit Ausnahme der
Vorschrift Uber das Urlaubsentgelt, sind entsprechend anzuwenden. Die Teilnehmer haben
einen Anspruch auf Urlaub, jedoch nicht auf Urlaubsentgelt. Schwerbehinderte Beschéftigte
haben Anspruch auf Zusatzurlaub gem. § 208 SGB IX.

In der MaBhahme kann grundsatzlich immer nur bereits erworbener Urlaubsanspruch ge-
wahrt werden. In besonders begriindeten Einzelfallen kann nach Ricksprache mit dem ort-
lich zustandigen Jobcenter von dieser Regelung abgewichen werden (z.B. kurzfristige Kin-
derbetreuung, Pflege von Angehdrigen).

6.3 Auslandische MaRnahmeteilnehmende

Die Beschaftigung auslandischer Blrgergeld-Empféanger ist arbeitsgenehmigungsfrei.

6.4 Krankheit des Teilnehmenden, Unentschuldigtes Fehlen

Im Falle einer Erkrankung hat der Teilnehmende den Maflnahmeanbieter umgehend zu in-
formieren. Ab dem ersten Tag der Erkrankung ist eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung Uber den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Erkrankung erforderlich, diese
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist spatestens am dritten Tag der Erkrankung beim Mal3-
nahmeanbieter vorzulegen.

Der MalRnahmeanbieter ist verpflichtet jede Krankmeldung dem 6&rtlichen Jobcenter mitzutei-
len, Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen sind zeitnah an das 6rtliche Jobcenter zu Ubermit-
teln.

Sollte die Erkrankung eines Teilnehmenden den zusammenhéngenden Zeitraum von zehn
Werktagen Uberschreiten, wird die MalRBnahme im Regelfall am 11. Tag der Erkrankung be-
endet. Zur Entscheidungsfindung ist hier eine enge Absprache mit dem 0drtlich zustandigen
Jobcenter erforderlich. Fur Vorstellungsgesprache und fir Beratungsgesprache mit dem ort-
lichen Jobcenter ist der Teilnehmende vom MalRRnahmeanbieter freizustellen. Fir vom ortli-
chen Jobcenter genehmigte betriebliche MaRRnahmen nach § 45 SGB Il (berufliche Praktika)
ist der Teilnehmende ebenfalls freizustellen.

Bei Nichterscheinen des Teilnehmenden erfolgt unverziglich eine Riickmeldung an das ortli-
che Jobcenter.
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6.5 Zuweisungsdauer

Die Zuweisung der Teilnehmenden auf die AGH-Stelle erfolgt durch die Fallmanager der
ortlichen Jobcenter in den 16 kreisangehdérigen Stadten und Gemeinden im Kreisgebiet Kle-
ve.

Kommt fur einen Kunden des Jobcenters eine Forderung nach § 16d SGB Il in Betracht und
erfullt er die personlichen Voraussetzungen, so wahlt der Fallmanager eine individuelle zum
Kunden passende AGH-MalRnahme aus dem Pool aus und weist den Kunden zu.

Die Zuweisung des Teilnehmenden erfolgt in der Regel flr sechs Monate. Eine Verlangerung
des Zuweisungszeitraumes ist moglich, wenn der Teilnehmende einer besonderen Stabilisie-
rung bedarf und eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt in naher Zukunft nicht mdglich
ist. Die erneute Zuweisung erfolgt i. d. R. ebenfalls Uber einen Zeitraum von sechs Monaten.

Die gesetzliche Zuweisungsdauer in AGH ist grundséatzlich auf insgesamt 24 Monate inner-
halb eines Zeitraums von flnf Jahren begrenzt. In besonderen Einzelfallen kann die Forder-
dauer auch in Hinblick auf die Ermdglichung von sozialer Teilhabe um weitere zwdlf Monate
verlangert werden. Hiervon sollen vorrangig altere Personen und Teilnehmende mit minder-
jahrigen Kindern profitieren. Die Entscheidung hierzu trifft das 6rtliche Jobcenter.

Dem MaRRhahmeanbieter werden alle wichtigen Informationen zum Teilnehmenden in einem
Zuweisungsinformationsschreiben mitgeteilt. Der MaRnahmeanbieter kann der Zuweisung
eines Teilnehmenden in die MaRnahme nicht widersprechen. Alleine die 6rtlichen Jobcenter
entscheiden, welcher Leistungsberechtigte der bestimmten AGH zugewiesen wird. Der Teil-
nehmende kann friihestens nach einem Monat und nach Ricksprache mit dem zustandigen
Fallmanager an das Jobcenter zurtickverwiesen werden, sofern kein zwingender Grund (z.B.
Gewaltanwendung, Ausliben einer Straftat etc.) fir die sofortige Beendigung vorliegt.

Wird ein Teilnehmender ohne zwingenden Grund vom MaRnhahmeanbieter abgelehnt, pruft
das Jobcenter Kreis Kleve, ob erforderliche Schritte (z.B. Aufhebung der Maflinahmebewilli-
gung) eingeleitet werden mussen.

6.6 Beschaftigung des Teilnehmenden, Anderungsmitteilung

Der Malinahmeanbieter hat den Teilnehmenden entsprechend der MaBhahmebeschreibung
bzw. entsprechend der Angaben im Forderantrag zu beschaftigen.

Sind Anderungen der im Bewilligungsbescheid festgelegten Bedingungen der MaRnahme
geplant, insbesondere der auszufiihrenden Arbeiten, des Einsatzortes oder der Arbeitszeit,
ist das Jobcenter Kreis Kleve vorab zu informieren. Das Jobcenter Kreis Kleve muss der An-
derung vorher zustimmen. Hierzu ist eine formlose Anderungsmitteilung an das Jobcenter
Kreis Kleve zu schicken. Stimmt das Jobcenter Kreis Kleve der geplanten Anderung zu, wird
der Malinahmeanbieter hiertiber schriftlich informiert.
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6.7 Tatigkeitsbezogene Unterweisung

Es gilt der Grundsatz, dass die Verrichtung von Arbeit im Vordergrund steht. Ein besonderer
Anleitungsbedarf konzentriert sich auf die Verrichtung der konkreten Téatigkeit in der AGH.
Die tatigkeitsbezogene Unterweisung geht Uber eine Anleitung und Einarbeitung hinaus. Den
Teilnehmenden werden sehr einfache, niederschwellige Fertigkeiten, Fahigkeiten und
Kenntnisse vermittelt, die zur Verrichtung der Tatigkeit erforderlich sind und die in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit den lbertragenen Aufgaben stehen, aber auch fir Tatig-
keiten in anderen Betriebsstatten bzw. spéateren Betrieben nutzbar gemacht werden kdnnen.

6.8 Sozialpadagogische Betreuung

Um die Teilnehmenden ausreichend zu stabilisieren und vorzeitige Abbriche zu verhindern,
kénnen Teilnehmende durch den MaRhahmeanbieter sozialpadagogisch betreut werden. Die
sozialpadagogische Betreuung soll folgende Ziele verfolgen:

e Uberwinden individueller Beeintrachtigungen,
e Ausgleich von sozialen Benachteiligungen,
e Erhohung der Arbeitsmarktchancen.

6.9 Zeitlicher Umfang

Die Teilnehmenden nehmen maximal 30 Stunden in der Woche an der Mal3nahme teil, damit
ihnen gentgend Raum zur Verfligung steht, um die persoénliche, berufliche Entwicklung vo-
ranzutreiben. Die wochentliche Teilnahme an der AGH soll 15 Wochenstunden nicht unter-
schreiten.

6.10 Abberufung des Teilnehmenden

Aufgrund der Nachrangigkeit einer AGH-MaRRhahme kann das ortliche Jobcenter den Teil-
nehmenden jederzeit abberufen, insbesondere wenn

e der Teilnehmende auf einen zumutbaren Arbeits- und Ausbildungsplatz vermittelt
werden kann,

e der Teilnehmende in eine andere Maflinahme zur Eingliederung vermittelt werden
kann,

e das vereinbarte Mal3nahmeziel geféhrdet ist bzw. nicht mehr erreicht werden kann,

e der Teilnehmende eine selbststandige Tatigkeit von mindestens 15 Wochenstunden
aufnimmt,

o der Teilnehmende schuldhaftes Verhalten zeigt (z.B. unentschuldigtes Fehlen),

o eine Erkrankung des Teilnehmenden den zusammenhangenden Zeitraum von zehn
Werktagen uberschreitet,

e Fehlzeiten von mehr als 25 % gemessen an der individuellen Zuweisungsdauer vor-
liegen,

e Probleme des Teilnehmenden mit dem MalRBhahmeanbieter bekannt werden,
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¢ die MaRnahme aufgehoben wird.

Das ortliche Jobcenter entscheidet im Rahmen des pflichtgeméaRen Ermessens Uber die Ab-
berufung eines Teilnehmenden. Der Mal3nahmeanbieter wird umgehend tber eine geplante
Abberufung durch das ortlich zustdndige Jobcenter informiert. Ab dem Zeitpunkt der Abberu-
fung wird die Zahlung der MaRnahmepauschale an den MalRhahmeanbieter taggenau einge-
stellt.

7 Mitteilungspflichten

Die Teilnehmenden miissen — neben der Anzeige- und Bescheinigungspflicht nach § 56
SGB Il - dem Malinahmeanbieter und dem Jobcenter unverzuglich alle persénlichen forde-
rungs- und beschéaftigungsrelevanten Anderungen mitteilen.

Der MaRRnahmeanbieter ist nach § 61 Abs. 1 SGB Il verpflichtet, dem Jobcenter unverziglich
Auskunft Gber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss dariber geben, ob und inwieweit Leis-
tungen zu Recht erbracht worden sind oder werden. Sie haben Anderungen, die im Rahmen
der Mafinahmedurchfihrung und —abrechnung fiir die Leistung erheblich sind, unverziiglich
dem ortlichen Jobcenter mitzuteilen. Erhebliche Anderungen, die die Genehmigung der AGH
und die bewilligte Malinahmekostenpauschale betreffen, missen unverziiglich dem Jobcen-
ter Kreis Kleve mitgeteilt werden.

Das umfasst alle Ausklinfte, die sich auf

e die Teilnahme (Fehlzeiten, Unterbrechungen, Abbruch) an der Maflinahme,

e erworbene Fahigkeiten der Teilnehmenden,

o die Gefahrdung des erfolgreichen Abschlusses der MalRnhahme,

e die Auslibung oder Aufnahme einer Erwerbstatigkeit und die etwaigen Einkiinfte,
e die Umstande im Zusammenhang mit der Beendigung der Mal3nahme,

beziehen.

GleichermaRen gilt die Auskunftspflicht auch fiir alle Tatsachen und Anderungen, die die
Malnahmedurchfliihrung und —abrechnung in der Beziehung zwischen dem MalBhahmean-
bieter und dem Jobcenter betreffen, insbesondere

e wesentliche Anderungen des Personaleinsatzes,

e der Arbeitszeiten,

e das Nichtanfallen von Kosten, die in der Kostenkalkulation aufgefuhrt sind (z.B. nicht
durchgefihrte Betreuung),

e hohere Einnahmen als in der Kostenkalkulation aufgefiihrt.
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Auf der Basis von 8§ 61 SGB Il hat der MaRhahmeanbieter eine individuelle Beurteilung des
Teilnehmenden zur Ergénzung des Kundenprofils fur das Jobcenter zu erstellen (siehe auch
Punkt 9 dieser Richtlinie).

8 Prifung

Das Jobcenter Kreis Kleve als bewilligende Stelle hat das Recht, Mal3nahmeprufungen
(auch unangekundigt) vorzunehmen. Der MalBhahmeanbieter muss dazu Einsicht in die die
MalRnahme betreffenden Unterlagen und den Zutritt in seine Verwaltungs- und Geschafts-
raume sowie zu den Arbeitsorten der Teilnehmenden gewahren.

Zudem ist das Jobcenter Kreis Kleve berechtigt, von dem MalRhahmeanbieter eine Gesamt-
abrechnung zu fordern, aus der die ordnungsgeméle Verausgabung der bewilligten MaR-
nahmekosten hervorgeht. Der MalRnahmeanbieter hat alle im Zusammenhang mit der ange-
botenen Maflnahme stehenden Belege zu Prifungszwecken mindestens zehn Jahre aufzu-
bewahren und auf Verlangen dem Jobcenter Kreis Kleve zur Verfligung zu stellen.

Bei Leistungsstorungen ist der Kreis Kleve berechtigt, den Bewilligungsbescheid aufzuhe-
ben, eine Spitzabrechnung durchzufiihren und ggf. Férdermittel zurtickzufordern. Leistungs-
stérungen kdnnen u.a. sein:

¢ malRnahmefremder Einsatz von Teilnehmenden,

¢ nicht genehmigte Anderung der Tatigkeitsbeschreibung,

e mangelnde Eignung des MalRnahmeanbieters,

e ein Verstol3 gegen Auflagen und/oder Bedingungen des Forderinstruments (wie feh-
len der Zusatzlichkeit der Beschaftigung),

o das Nichtanfallen von Kosten, die in der Kostenkalkulation aufgefuhrt sind (z.B. nicht
durchgefiihrte Betreuung),

o erhebliches Abweichen der tatsachlichen Einnahmen von den in der Kalkulation be-
nannten,

¢ ein Insolvenzantrag des MalRBhahmeanbieters oder der Einsatzstelle,

o keine, unvollstandige oder verzdgerte Weitergabe der Mehraufwandsentschadigung,

e die Erhebung von ,Gebihren® und ,Spenden® bei den Teilnehmenden,

¢ eine nicht zweckentsprechende Mittelverwendung.

9 Zwischen- und Abschlussberichte

Der MalRBnhahmeanbieter erstellt eine individuelle Beurteilung der Leistung und des Verhaltens
des Teilnehmenden. Diese dient der Ergdnzung des Kundenprofils flr das o6rtlich zustandige
Jobcenter sowie dem Nachweis der ordnungsgemé&fRen MalRnahmedurchfiihrung. Teilneh-
merbeurteilungen sind nach der Halfte des regularen Zuweisungszeitraumes (i. d. R. nach
drei Monaten) als Zwischenbericht und spatestens vier Wochen vor Ende des Zuweisungs-
zeitraumes als Abschlussbericht zu erstellen und dem ortlich zustandigen Jobcenter unver-
zuglich zu tUbermitteln. Bei Abbruch der AGH ist die Teilnehmerbeurteilung zeitnah an das
zusténdige ortliche Jobcenter zu Gbersenden.
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Sofern der MalRBhahmeanbieter die Weiterfiihrung der bestehenden AGH befilirwortet, ist dies
detailliert und ausfihrlich im Abschlussbericht zu begriinden.

Dem Teilnehmenden ist auf Wunsch eine individuelle Teilnahmebestatigung auszustellen.
10 Datenschutz

Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die Vorschriften zum Sozialdaten-
schutz, sind einzuhalten. Insbesondere dirfen die Daten von Teilnehmenden nur zur Erfil-
lung der aus der Mal3Bhahme obliegenden Pflichten genutzt werden. Jede Verwendung dieser
Daten zu anderen Zwecken, insbesondere gewerblicher Zwecke ist unzulassig. Der MalR3-
nahmeanbieter ist zu eigener Datenerhebung nur im fir die zur Aufgabenerledigung unab-
dingbar erforderlichen Umfang berechtigt.

Die Teilnehmenden sind dartiber zu informieren, dass fur die Gewahrung von Leistungen
notwendige Mitteilungen im erforderlichen Umfang an das zustandige ortliche Jobcenter wei-
tergeleitet werden. Den Teilnehmenden ist — auf deren Verlangen — Einsicht in alle sie betref-
fenden Unterlagen zu gewahren. Der Malinahmeanbieter hat sicherzustellen, dass die Rech-
te der Teilnehmenden auf Loschung, Sperrung, Berichtigung und Auskunft gewahrt werden.
Der MalRnahmeanbieter hat von den Teilnehmenden schriftliche Einwilligungen einzuholen,
dass wahrend der MalZnahme erhobene Daten an das 6Ortliche Jobcenter weitergeleitet wer-
den durfen.

Der MaRRnahmeanbieter verpflichtet sich, samtliche ihm durch die Malinhahme zur Kenntnis
gelangten internen Angelegenheiten, Unterlagen und Informationen sowie sonstige Betriebs-
und Geschéftsangelegenheiten des Jobcenters Kreis Kleve sowie der 6rtlichen Jobcenter
auch nach Beendigung der MalRnahme vertraulich zu behandeln. Der MaRnahmeanbieter
hat geeignete Vorkehrungen zu treffen und steht dafiir ein, dass solche Kenntnisse Dritten
weder zugéanglich gemacht noch sonst wie bekannt werden kénnen.

Der Malinahmeanbieter hat ferner durch geeignete MafRnahmen und Vorkehrungen (tech-
nisch- organisatorische MalRBhahmen gemal3 Anlage zu § 9 Bundesdatenschutzgesetz -
BDSG-) Vorsorge gegen unbefugte Systemzugriffe von aul3en zu treffen, die Daten sind vor
unbefugten Zugriffen zu schiitzen. Der MalRnhaheanbieter sichert zu, die verarbeiteten und
erhobenen Daten von seinem sonstigen Datenbestand zu trennen.

Der MalRnahmeanbieter hat ferner die Pflicht, die mit der Ausfliihrung beauftragten Personen
gemal 8 5 BDSG zu verpflichten. Der Mal3nhahmeanbieter ist auch selbst zur Einhaltung der
Regelungen des 8 5 BDSG verpflichtet. Soweit freie Mitarbeiter eingesetzt werden, hat der
Anbieter der MalRBnahme sicher zu stellen, dass diese die gesetzlichen und vertraglich ver-
einbarten Datenschutzbestimmungen im gleichen Umfang einhalten wie der Mal3nhahmean-
bieter selbst, insbesondere hat er sie nach 8§ 5 BDGS zu verpflichten. Die Einhaltung der
Datenschutzbestimmungen ist vom Anbieter der Ma3nahme zu prifen und zu kontrollieren.
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Der MaRRnahmeanbieter ist verpflichtet, samtliche erhobene und verarbeitete Daten gemaf
gesetzlicher und behdrdlicher Fristen und Vorgaben aufzubewahren, sie sodann jedoch aus
seinen Systemen zu léschen. Die Léschung ist auf Verlangen nachzuweisen.

Mit den Sozialdaten der Teilnehmenden durfen vom MafRnahmeanbieter nur solche Mitarbei-
tende befasst werden, die zuvor gemaf Art. 32 Abs. 4 DSGV auf die Wahrung der Vertrau-
lichkeit verpflichtet worden sind.

Der Mal3nahmeanbieter stellt das Jobcenter Kreis Kleve bzw. die ortlichen Jobcenter hin-
sichtlich vorsétzlicher oder grob fahrlassiger Datenschutzverstdf3e von allen Ansprichen
Dritter frei.

Der MaRnahmeanbieter hat sicherzustellen, dass Informationen, die dem besonderen Schutz
des 8§ 203 Strafgesetzbuch unterliegen (dies sind z.B. arztliche oder psychologische Gutach-
ten etc.), ausschlieflich schriftlich auf nichtelektronischem Wege ubermittelt werden.
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Anlage 1
Berechnung der maximalen MaBhahmekostenpauschale
1 2 3 4 5 6
Kosten pro TN Platz
Schliissel Anzahl MA =1x wochentl. (Sp. 3:39h x Sp. 4 x Sp.
TV6D 2024 Personal /TN N AG-Brutto 39 h |Arbeitszeit/MA| Anzahl TN 2:Sp. 5)
Soz.pad. Betreuung 0,02 0,02 5.791,12 39 1 115,82 €
Anleitende 0,04 0,04 4.905,32 39 1 196,21 €
Personalkosten 312,04 €
Verwaltungs-/Gemeinkosten 20% 62,41 €
Kosten Arbeitsplatz 10% 31,20€
405,65 €
zuzgl. Sachkosten bis zu 80,00 € 80,00 €
MaRBnahmekostenpauschale maximal 485,65 €




