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Frauenforderrichtlinien

der Kreisverwaltung Kleve vom 20.04.1989 in der Fassung vom 24.09.2009

Im Interesse einer weiteren Verbesserung der beruflichen Situation der weiblichen Angehori-
gen der Kreisverwaltung Kleve, insbesondere um unter Beachtung des Grundsatzes von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung Benachteiligungen auszuschlief3en, zugleich
die Anforderungen von Beruf und Familie besser vereinbaren zu kénnen, hat der Kreistag
des Kreises Kleve gemaR § 26 (1) Buchstabe a) und e) KrO NRW am 20.04.1989, zuletzt
geandert am 24.09.2009, folgende Richtlinien fiir die Kreisverwaltung erlassen.

1. Besetzung von Stellen

1.1 Die Einstellungspraxis des Kreises, die bereits zu einem erheblichen Anstieg des
Anteils an Frauen insbesondere im Rahmen der fachlichen Nachwuchsplanung ge-
fuhrt hat, wird fortgefuhrt.

1.2 Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die weibliche als auch die mannliche Form
anzuwenden. FUr Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sollen Frauen
gezielt angesprochen werden. Der Ausschreibungstext dazu lautet: ,Bewerbungen
von Frauen sind ausdriicklich erwtinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung werden Bewerbungen von Frauen bevorzugt berlcksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.”

1.3 Bei Teilbarkeit einer Stelle wird im Ausschreibungstext darauf hingewiesen, dass die
zu besetzende Stelle auch fir Teilzeitbeschéaftigte geeignet ist.

1.4 st es wegen der Vielzahl an Bewerbungen nicht méglich, alle Bewerberinnen zu be-
ricksichtigen, sind Frauen, welche die Qualifikationsvoraussetzungen erfillen, mit
mindestens der gleichen Anzahl wie Manner in das Auswahlverfahren einzubeziehen.
Neben fachspezifischen Qualifikationen sind soziale Kompetenz sowie Organisati-
ons- und Planungsfahigkeit im Rahmen des Anforderungsprofils der zu besetzenden
Stelle bei der Personalauswahl zu berticksichtigen. Soziale Kompetenz und Organi-
sations- und Planungsfahigkeit kdnnen auch durch mehrjahrige Familienarbeit oder
sonstiges soziales oder anderweitiges Engagement erworden worden sein. An Aus-
wahlverfahren sowie Auswahlkommissionen ist die Gleichstellungsbeauftragte zu
beteiligen.

1.5 Bei der Einstellung und der Besetzung héherwertiger Stellen sind in den jeweiligen
Funktionsbereichen Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
solange vorrangig zu bertcksichtigen, bis sie in ihrer Laufbahngruppe den gleichen
Anteil wie Manner erreicht haben. Nur bei Vorliegen besonderer sozialer Harten kann
hiervon abgewichen werden.

1.6 Teilnehmer(innen) an gesetzlichen MaRnahmen zu bevorzugter Unterbringung sind
auf die geschlechtsbezogenen Einstellungsquoten anzurechnen.
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Bei Umsetzungen, die weiterer Qualifizierung dienen, sind Frauen unter Wahrung des
Leistungsprinzips bevorzugt zu bericksichtigen, solange sie in héherwertigen Funkti-
onen unterreprasentiert sind.

Die vorstehenden Abséatze gelten sinngemalf fir alle Ausbildungsverhaltnisse, insbe-
sondere auch fur die Zulassung zum Aufstieg in eine héhere Laufbahn.

In denjenigen Ausbildungsbereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist
ihnen mindestens die Halfte der Ausbildungsplatze vorzubehalten. Nur dann, wenn
sich nicht gentigend Frauen mit den geforderten Annahmevoraussetzungen bewer-
ben oder erfolgreich an dem Auswahlverfahren teilnehmen, kénnen diese Ausbil-
dungsplatze in entsprechendem Umfange auch mit mannlichen Bewerbern besetzt
werden.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Teilzeitarbeit aus familidren Grinden ist vornehmlich durch eine befristete Halbierung
der gesetzlichen oder tariflichen Arbeitszeit Gberall dort einzurdaumen, wo dies dienst-
lich vertretbar ist.

Individuelle Winsche der Teilzeitbeschaftigten hinsichtlich der konkreten Verteilung
der Arbeitszeit werden nach Mdglichkeit berticksichtigt.

Teilzeitarbeit ist grundséatzlich auch auf solchen Arbeitsplétzen zu ermdglichen, fir
die dies bislang als eher schwierig und ungewdhnlich angesehen wurde. Fihrungs-
stellen sind davon grundsatzlich nicht ausgenommen. Wird eine Teilzeitstelle durch
Reduzierung einer Vollzeitstelle neu eingerichtet, haben die Vorgesetzten mit den
Teilzeit- und Vollzeitbeschéftigten dieses Sachgebietes bzgl. der Aufgabenverteilung
der Vertretungsregelung Gesprache zu fuhren.

Die verminderte Arbeitszeit von Teilzeitbeschéftigten ist, soweit dies die Aufgabener-
fullung erfordert, personell auszugleichen. Ablehnungen von Antragen auf Teilzeitar-
beit sind schriftlich zu begriinden und der Gleichstellungsbeauftragten zuvor zur
Kenntnis zu geben.

Teilzeitbeschéftigten sind die gleichen beruflichen Entwicklungs- und Fortbildungs-
maoglichkeiten einzurdumen wie Vollzeitbeschéftigten. Die Beschaftigung mit reduzier-
ter Arbeitszeit darf sich nicht nachteilig auf eine Beurteilung auswirken.

Die Wiederaufnahme der Vollzeitbeschaftigung ist zu ermdglichen, sofern dies zur
Aufgabenerfillung notwendig und sobald dies stellenplanmafig zuldssig ist. Diese
Regelung hat Vorrang vor Neueinstellungen.

Fur Frauen als auch Manner sind die rechtlichen Mdglichkeiten auf Beurlaubung aus
familidren Griinden im Rahmen des dienstlich vertretbaren auszuschdpfen.

Solange keine tarifrechtlichen Regelungen getroffen sind, finden die beamtenrechtli-
chen Bestimmungen sinngemdall auch auf Arbeitnehmer(innen) Anwendung. Beur-
laubungen werden grundsatzlich bis zu langstens 5 Jahren bewilligt. Sie kdnnen,
wenn keine nachteiligen Auswirkungen auf die Stellenwirtschaft eintreten, im Rahmen
der gesetzlichen Héchstgrenzen verlangert werden.
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Beurlaubten soll durch

a) Madglichkeit der Teilnahme an allgemeinen Fortbildungsveranstaltungen sowie
an Fortbildungskursen zur Erleichterung der Wiedereingliederung

b) vorrangiges Angebot zur Wahrnehmung von notwendigen Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen und erforderlich werdenden Aushilfstatigkeiten die Ge-
legenheit geboten werden, den Kontakt zum Arbeitsleben aufrecht zu erhal-
ten. Sie sind Uber die jeweiligen Mdglichkeiten rechtzeitig zu unterrichten.

Vorzeitiger Beendigung der Beurlaubung, ggf. Wunsch nach sich anschlieRender
Teilzeitarbeit ist auf Antrag zu entsprechen, sobald dies stellenwirtschaftlich zulédssig
ist. Ziffer 2.1 gilt entsprechend.

Fortbildung

Im Rahmen der bereitstehenden Haushaltsmittel stehen alle Fortbildungsmafinah-
men, soweit keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen, allen Verwal-
tungsangehdorigen ohne Ricksicht auf ihre Geschlechtszugehdrigkeit offen.

Allgemeine Fortbildungsmafinahmen sind in allen Bereichen der Kreisverwaltung und
ihrer Einrichtungen so bekannt zu geben, dass alle Verwaltungsangehdrigen, auch
die Beurlaubten, hiervon Kenntnis erlangen. Die beurlaubten Beschatftigten, ein-
schlieB3lich der in Mutterschutz und Elternzeit befindlichen Beschéftigten, werden von
der Personalabteilung Uber die Fortbildungsmdoglichkeiten informiert. Bei erforderli-
chen Teilnahmebegrenzungen ist anzustreben, dass die vorhandenen Platze auf
Manner und Frauen gleichmafiig verteilt werden.

Bei fachbezogenen Fortbildungsmaflinahmen gelten die Grundsétze der vorstehen-
den Ziffern unter Begrenzung auf die betreffenden Fachbereiche und Zielgruppen
entsprechend.

Fur beurlaubte Verwaltungsangehorige sind Fortbildungsveranstaltungen dienstliche
Veranstaltungen im Sinne des Dienstunfallrechts (8 31 Beamtenversorgungsgesetz).
Far Arbeitnehmer(innen) schliel3t der Kreis eine freiwillige Unfallversicherung ab.
Entstehende Fahrtkosten werden nach dem Landesreisekostengesetz (8 17 (1)
LRKG NRW) erstattet. Bezlige oder Arbeitsentgelt werden den beurlaubten Beschéaf-
tigten aus Anlass der Teilnahme jedoch nicht gewahrt.

Nehmen Teilzeitbeschéaftigte an ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen teil, wird
die Arbeitszeit an diesen Tagen bis zur Regelarbeitszeit der Vollzeitbeschéaftigten an-
gerechnet.

Haushaltsrechtliche MalRBhahmen

Soweit es die Aufgabenerfullung erfordert und durch organisatorische Regelungen
die Vertretung wegen Mutterschafts- oder Elternzeit abwesender Mitarbeiterinnen
nicht sichergestellt werden kann, kénnen Ersatzkréfte eingestellt werden.
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4.2

4.3

4.4

Im Falle der Beurlaubung nach § 71 LBG kann eine Leerstelle eingerichtet werden,
wenn fir die Neubesetzung der Planstelle ein unabweisbares Bediirfnis besteht. So-
fern eine Leerstelle bei einer Beurlaubung nach § 71 LBG nicht eingerichtet wird,
kann der Landrat/die Landratin Uber die Planstelle durch Besetzung mit einer Aus-
hilfskraft verfigen. Fir den Tarifbereich gilt dies entsprechend.

Planstellen, die aufgrund von MafRnahmen nach § 71 LBG freiwerden, sind von der
Stellenbesetzungssperre ausgenommen.

Die vorstehend unter Nr. 2 und 3 getroffenen Regelungen gelten fir mannliche Mitar-
beiter entsprechend.

Auswirkungen auf bestehende Dienstvereinbarungen
und Richtlinien

Dienstvereinbarungen und Richtlinien, die der Intention dieser Richtlinien entgegen-
stehen, sind entsprechend anzupassen.

Gleichstellungsbeauftragte/Regelmafiige Berichter-
stattung

Die Gleichstellungsbeauftragte hat dem Kreistag jahrlich, erstmalig fiir das Jahr 1995,
einen Bericht Uber die Anwendung dieser Richtlinien vorzulegen.

Dieser Bericht soll neben der Zustandsbeschreibung einen Tatigkeitsbericht des ver-
gangenen Jahres beinhalten.

Der Frauenbeauftragten des Landes NRW wird der jahrliche Bericht zugesandt.

Beteiligung des Personalrates

Bei Anwendung dieser Richtlinien bleiben die Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrech-
te des Personalrates der Kreisverwaltung unberthrt. Ihm ist ebenfalls eine Ausferti-
gung des Berichtes gemalf Ziffer 6 dieser Richtlinien zuzuleiten.
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