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Fir jede Schulerin/jeden Schiler mit Bedarf an sonderpéadagogischer Unter-
stlitzung wird ein individueller Férderplan angelegt, die sie/ihn durch die ge-
samte Schulzeit begleitet.

Der Forderplan besteht aus:

1. Deckblatt

begleitet jede Schilerin/jeden Schiiler durch die gesamte Schulzeit,
wird bei aktuellen Veranderungen Uberarbeitet oder erganzt.

2. Forderplanraster

Entwicklungsbereiche/Unterrichtsfacher:

Je Schuljahr werden fur mindestens zwei Entwicklungsbereiche sowie zu-
satzlich, in zieldifferenten Bildungsgangen fur die Facher Deutsch und Ma-
thematik, FOrderziele mit den geplanten Maf3nahmen formuliert.

Die Forderziele in den Unterrichtsfachern orientieren sich an den kompe-
tenzorientierten Lehrplanen der allgemeinen Schulen.

Fur Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt Sprache wer-
den neben o. g. zwei Entwicklungsbereichen grundsatzlich Forderziele fur
das Fach Deutsch formuliert.

Zu den benannten Entwicklungsbereichen / Fachern ist der aktuelle Ent-
wicklungs-/ Lernstand zu beschreiben.

Die Zielerreichung wird zum Halbjahr und zum Ende des Schuljahres
Uberpruft.

Lernziele und Malinahmen sind moglichst konkret zu benennen und das
beabsichtigte Evaluationsinstrument ist unter dem Punkt Evaluation zu
vermerken. Die Evaluationsergebnisse sind am Ende des Forderzeitraums
in die Forderplanformulare einzutragen.

Die Forderziele in den Fachbereichen orientieren sich am ausgewiesenen
Bildungsgang.

Die Ziele sind SMART (spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, termi-
niert) zu formulieren:

= Spezifisch: Warum ist das Ziel wichtig? Wie konkret ist mein Ziel
formuliert? Ist das Ziel positiv formuliert? Was andert sich, wenn das
Ziel erreicht ist?

= Messbar: Habe ich konkrete Messgrof3en in Form von Kompetenz-
stufen benannt (z.B. Entwicklungsstufen nach ETEP)?

= Akzeptiert: Ist das Ziel so formuliert, dass es angenommen wird? Ist
das Ziel mit allen abgestimmt? Welche Einwédnde und Widrigkeiten
sind noch zu erwarten? Ist es in der Gegenwart formuliert?

» Realistisch: Ist das Ziel zu hoch oder zu niedrig angesetzt? Ist es
eine wirkliche Herausforderung? Ist es von den Beteiligten umsetz-
bar?

= Terminiert: Wann ist das Ziel erreicht? Welche Erfolgskriterien mis-
sen bis wann erfullt sein?
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Vereinbarungen:

e Vereinbarungen mit Schilerinnen und Schiler, Eltern und im Team werden
ebenfalls festgehalten.

e Mindestens zwei Schiuler-/ Elternsprechtage pro Schuljahr bieten Raum flr
diese Absprachen, bzw. fir eine kritische Reflektion. Hier bietet sich auch
die Mdglichkeit fur Eltern, den Férderplan einzusehen.

e Vor den Gesprachen sind die Forderplane (mindestens zwei pro Schuljahr)
der Schulleitung vorzulegen, die sich zumindest in Stichproben von der
korrekten Bearbeitung der Plane Gberzeugen sollte.

Dieser Forderplan ist als Ergadnzung zum Klassenbuch in der Klasse (aktuelles
Forderplanraster) und der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer (Deckblatt) ein-
zusehen.

Alle Fachlehrerinnen und Fachlehrer der Klasse kennen den Férderplan und
zeichnen ihre Kenntnisnahme gegen.

Der Schulleitung wird der Forderplan mindestens zweimal jahrlich im Vorfeld
vor den Elterngesprachen vorgelegt.

Zeitplan:

Anfang 1. Halbjahr Foérderplan 1 schreiben

nach den Herbstferien Forderplan zur Schulleitung

November Elterngespréach

Ende 1. Halbjahr Forderplan 1 evaluieren

Anfang 2. Halbjahr Forderplan 2 schreiben

nach den Osterferien Forderplan 1 mit Evaluation und Férderplan 2 zur Schulleitung
April/Mai Elterngespriche

Ende 2. Halbjahr Forderplan 2 mit Evaluation zur Schulleitung

Die Rickmeldung der Schulleitung an die Klassenleitung und den Sonderpa-
dagogen der allgemeinen Schule kann durchaus mundlich erfolgen — die
Schulleitungen der Forderschulen stehen beratend, unterstiitzend zur Seite
und kénnen bei Rickfragen von den Schulleitungen der allgemeinen Schule
und auch von den sonderpadagogischen Lehrkraften, die an der allgemeinen
Schule tétig sind, angesprochen werden.

Die Eltern und die Schulerin / der Schiler unterzeichnen den Forderplan. Fe-
derfuhrend in der Forderplangestaltung (schreiben, evaluieren, fortschreiben)
ist die sonderpadagogische Lehrkraft an der allgemeinen Schule in gemein-
samer Verantwortung mit der Klassenleitung.

Die Zielvereinbarungen des Forderplans beruhen auf einem Konsens zwi-
schen der Klassenleitung und der Sonderpéadagogin/dem Sonderpadagogen.




