Sie haben Interesse?

Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf.

Getreu dem Motto , Service direkt vor Ort” stehen lhnen
unsere Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in
den 16 kreisangehdrigen Kommunen mit Rat und Tat zur
Seite. Egal ob personlich, telefonisch, oder online: Wir
beraten Sie gerne und nehmen uns Zeit fiir Ihr Anliegen.

Unter der Telefonnummer 02821 85-165
erreichen Sie uns zentral.

Uber die allgemeine E-Mailadresse
arbeitgeberservice@kreis-kleve.de
erreichen Sie uns auch aullerhalb

der Servicezeiten.

Im Internet kdnnen Sie sich unter www.kreis-kleve.de
umfangreich Gber unser Leistungsangebot informieren.
Dort finden Sie auch die Kontaktdaten der Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner in den 16 Stadten
und Gemeinden im Kreis Kleve.

N e

... mehr als niederrhein

jobcenter

Vorrangige Aufgabe der Jobcenter im Kreis Kleve ist
es, die Kundinnen und Kunden bei der Aufnahme oder
Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit zu unterstiitzen und
den erforderlichen Lebensunterhalt zu sichern.

Aktuell sind es gut 235 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die im
Kreis Kleve in den Jobcentern vor e
Ort geblindelte Leistungen aus ei-  BEiEiGLE

5 Vor Ort.
ner Hand anbieten.

Kommunale
Jobcenter —

Kurze Wege, rasche Entscheidungen und ein aktives
Netzwerk zu den Arbeitsmarktakteuren im Kreis Kleve
sorgen dafiir, dass wir nah an den Menschen sind und
sie intensiv betreuen kdnnen.
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TEILHABE AM
ARBEITSMARKT

CHANCEN NUTZEN

Neue Fordermdglichkeit

zur Schaffung von Teilhabe- und
Beschaftigungschancen

fiir Langzeitleistungsbezieher
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jobcenter




... mehr als niederrhein

jobcenter

Trotz guter Arbeitsmarktlage gelingt es langzeitarbeits-
losen Personen kaum, einen Arbeitsplatz zu bekommen.
Viele dieser Menschen wollen gerne wieder arbeiten.
Sie sind motiviert und zeigen Engagement, wenn sie die
Chance erhalten, wieder ins Berufsleben zuriickkehren
zu kénnen.

Um den Sprung in die Erwerbstatigkeit zu schaffen, be-
nétigen Langzeitarbeitslose jedoch einen geeigneten
Arbeitsplatz und Unterstiitzung nach Beschaftigungs-
aufnahme.

Das Teilhabechancengesetz hietet einen Lohnkosten-
zuschuss zur Forderung Langzeitarbeitsloser im Alter
von (iber 25 Jahren im Rahmen einer langerfristigen
sozialversicherungspflichtigen  6ffentlich  geftrderten
Beschaftigung.

Wahrend der Férderung steht ein Coach als Ansprech-
partner zur Verfligung und stellt sicher, dass die Beschaf-
tigung fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber zufriedenstel-
lend ablduft. Kosten fiir erforderliche Weiterbildungen
werden ibernommen.

Neben der Er6ffnung von Teilhabechancen ist das mit-
tel- bis langfristige Ziel der Ubergang in eine ungeftr-
derte Beschéaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt.

H EFEE
s

Eroffnen Sie Langzeitarbeitslosen
Teilhabechancen und
Beschéftigungsperspektiven,

in dem Sie ....

.. einen geeigneten Arbeitsplatz in lhrem Unterneh-
men bereitstellen und langzeitarbeitslose Menschen
sozialversicherungspflichtig beschaftigen,

.. den geftrderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern die Mdglichkeit geben, sich einzugewdhnen
und

.. sie fachlich anleiten und in betriebliche Arbeitsab-
[dufe einbinden.

.

Wir férdern Beschaftigungsverhaltnisse bei allen Ar-
beitgebern, in allen Branchen, in Vollzeit oder in Teilzeit.

Was haben Sie davon?

v/ bis zu 100% Lohnkostenzuschuss auf Basis des
Mindest- oder Tariflohns

v/ Forderung moglich bis zu 5 Jahren

100%  100% 90%

w%

1.Jahr 2.Jahr 3.lJahr 4.Jahr 5. Jahr

v~ bis zu 3.000 € Zuschuss fiir entstehende Weiter-
bildungskosten

v begleitendes Coaching fiir 1 Jahr mit Option der
Verléngerung

v/ im Vorfeld Unterstiitzung bei der Bewerberaus-
wahl, Erprobung durch gefdrdertes Praktikum,
voll geférderte Anpassungsqualifizierung mog-
lich

v/ Unterstiitzung bei der Antragsbearbeitung

v/ keine Nachbeschaftigungspflicht
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