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Das Jobcenter Kreis Kleve

Ihr zuverlassiger Partner
auf dem Arbeitsmarkt!

Im Kreis Kleve nehmen die 16 Kommunen die Aufgaben des Jobcenters wahr.
Dazu gehort auch die Unterstltzung von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern. Das
bedeutet, dass Ihnen in jedem Rathaus der kreisangehérigen Stéddte und Gemein-
den Ansprechpersonen mit Rat und Tat zur Seite stehen. Fragen Sie einfach nach
Ihrem Arbeitgeberservice!

Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Gemeinsam wachsen
und profitieren

Gutes Personal zu gewinnen und zu halten, ist eine der gro-
[3en Herausforderungen, die Sie als Unternehmen meistern
miussen. Der Fach- und Arbeitskraftemangel stellt die Wirt-
schaft und die Gesellschaft vor neue Herausforderungen.
Personaleinstellungen sind wichtige Zukunftsentscheidun-
gen, denn nur mit guten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
kénnen Sie die neuen Aufgaben meistern. Wir helfen Ihnen dabei!

Die Jobcenter im Kreis Kleve verfolgen das Ziel, moglichst viele Menschen, die arbeit-
suchend sind, wieder in den Arbeitsmarkt einzugliedern. Das Burgergeld enthéalt dazu
einige Fordermaoglichkeiten, von denen auch Arbeitgeber profitieren.

Sie suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die |hrem Anforderungsprofil ent-
sprechen? Dann vervollstandigen Sie |hr Team mit unserer Hilfe. Unser lokaler
Arbeitgeberservice fuhrt lhre stellenspezifischen Anforderungen und die Potenziale
der Bewerberinnen und Bewerber passgenau zusammen und ermaoglicht somit eine
gewinnbringende Stellenbesetzung.

Wir bieten Ihnen ausflhrliche und fachkundige Beratung flr verschiedene Zielgruppen.
Unser Unterstltzungsangebot reicht hierbei von der Férderung von Ausbildungen,
Uber Umschulungen und berufliche Weiterbildungen bis zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
mit einem begleitenden Coaching.

Die Kommunikation mit lokalen Unternehmen und Betrieben ist uns besonders wich-
tig. Wir sind am Ausbau und der Férderung nachhaltiger Kooperationen mit lhnen in-
teressiert und bieten lhnen gezielte Lésungen fir lhre Situation. Sichern Sie sich jetzt
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von morgen — wir helfen lhnen sowohl bei der
Personalsuche als auch bei der nachhaltigen Fachkréfteforderung.

Nutzen Sie unsere Leistungen zu lhrem Vorteil. Mit dieser Broschire bekommen Sie
einen Einblick in die Moglichkeiten der Arbeitsforderung. Sie finden die Jobcenter im
Kreis Kleve ganz in lhrer Néhe in jeder der 16 kreisangehorigen Kommunen.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme!

r&h..L/" G/

Christoph Gerwers
Landrat
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5 gute Griinde, warum Sie mit uns Ihre Ansprechperson
Kontakt aufnehmen sollten! beim Arbeitgeberservice

1. Wir verfligen Uber einen Bewerberpool von rund 11.000 erwerbsfihigen In jedem Rathaus der kreisangehorigen Staddte und Gemeinden stehen Ihnen
Personen. Ansprechpersonen mit Rat und Tat zur Seite.

2. Wir sind direkt vor Ort fiir Sie zur Stelle —in jeder Stadt und Gemeinde im Kreis Egal ob persdnlich, telefonisch oder online: Wir beraten Sie gerne und nehmen
Kleve. uns Zeit fir Ihr Anliegen. Im Internet kénnen Sie sich umfangreich tber unser Leis-

tungsangebot informieren und Uber die allgemeine E-Mail-Adresse
3. Wir ,matchen passgenau” denn wir kennen unsere Bewerberinnen und

Bewerber persénlich und damit auch ihre Potenziale. arbeitgeberservice@kreis-kleve.de
4. Die Beschaftigung von unseren Bewerberinnen und Bewerbern kann geférdert erreichen Sie uns auch aufderhalb unserer Servicezeiten.
werden.
Darlber hinaus kénnen Sie Uber den Online-Dienst ,Stellenangebote von Arbeit-
5. Bei uns stehen Qualitat und Nachhaltigkeit an oberster Stelle, denn wir geberinnen und Arbeitgebern” Kontakt zu uns aufnehmen. Es besteht dabei die
investieren durch eine zielgerichtete Qualifizierung unserer Bewerberinnen Moglichkeit, dem Jobcenter Kreis Kleve noch zu besetzende Stellen in Ihrem Un-
und Bewerber in |hr Unternehmen. ternehmen digital zu Ubersenden. Seitens des Jobcenters kdénnen lhnen so ge-

eignete potenzielle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorgeschlagen werden.

Unsere personlichen Kontaktdaten haben wir gesondert auf einen Blick am Ende
dieser Broschure fir Sie zusammengestellt.

Hier gelangen Sie zum Online-Dienst:

L L
2 & © ) (=]
persinlich  online  hilfreich  unverbindlich  zuverlissig ~ kompefent

Wir berafen Sie gerne.




1. Fordermoglichkeiten fiir neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Durch eine Kombination aus indivi-
dueller Beratung, verlasslicher Um-
setzungskompetenz und unserem
breitgefacherten Portfolio an For
dermdglichkeiten bieten wir lhnen
eine umfangreiche Unterstltzung
bei lhrer Personalplanung an.

Uber unseren Bewerberpool haben
Sie die Moglichkeit, die Potenziale
neuer Zielgruppen fir sich und Ihr Unternehmen zu erschlieRen, indem Sie bei-
spielsweise jungen Eltern mit familidrer Verantwortung eine Mdglichkeit einrdu-
men, wieder in den Arbeitsalltag einzusteigen. Unter ihnen befinden sich nicht nur
Organisationstalente, sondern auch besonders motivierte und verantwortungsbe-
wusste Bewerberinnen und Bewerber.

Egal wie Sie sich entscheiden: Sie gehen kein Risiko ein, denn bei einer Einstellung
gelten die Ublichen Probezeiten.

Bitte beachten Sie, dass Sie alle Leistungen der Arbeitsférderung auf Antrag erhal-
ten, der bereits vor der Einstellung gestellt werden muss. Uber den Antrag ent-
scheiden die ortlichen Jobcenter stets im Einzelfall.

Weiterflihrende Informationen zu den jeweiligen Férdermaoglichkeiten erhalten Sie
auf der Internetseite des Kreises Kleve im Bereich Jobcenter.

Details zur Beantragung und genaue Fordervoraussetzungen erkléren wir Ihnen
gerne in einem personlichen Gesprach oder einem Telefonat.

Hier erhalten Sie weiterflihrende
Informationen zum Jobcenter Kreis Kleve:




1.1 Eingliederungszuschuss
§ 88 ff. SGB Il

Einige unserer Bewerberinnen und Bewerber kénnen bei einem Arbeitsantritt viel-
leicht nicht sofort die Leistung erbringen, die Sie sich konkret wiinschen.

Um eine Einstellung fir Sie attraktiv zu gestalten, kédnnen wir lhnen an diesem
Punkt unsere Unterstlitzung durch einen monatlichen Zuschuss zum Arbeitsent-
gelt anbieten.

Die maximale Férderung umfasst 50 Prozent des Arbeitsentgelts fir einen Zeit-
raum von bis zu zwdlf Monaten. Fir Altere und Menschen mit Behinderung kann
der Leistungsumfang erweitert werden.

Bei der Einstellung von Menschen mit Behinderung betragt der Zuschuss bis zu
70 Prozent des Arbeitsentgeltes. Die Férderdauer kann bis zu 24 Monate betragen.
Bei betroffenen Menschen mit besonders schwerer Behinderung gelten dariber
hinaus besondere weitergehende Férderregelungen

1.2 Befristete Probebeschéftigung
§ 16 SGB Il

Durch die befristete Probebeschaftigung haben Sie die Moglichkeit, Bewerberinnen
und Bewerber innerhalb eines regularen Beschaftigungsverhaltnisses bis zu drei
Monate zu erproben, ohne dass lhnen Kosten oder Weiterbeschaftigungspflichten
entstehen. Die Héhe der Forderung ist auf
maximal 2.000 € pro Monat begrenzt.

Im Rahmen einer befristeten Probebe-
schaftigung erhalten Bewerberinnen und
Bewerber wertvolle Berufserfahrung.
Vielleicht werden Sie von lhrer Arbeitneh-
merin bzw. |hrem Arbeitnehmer in der
Probebeschéaftigung Uberzeugt und aus
der kurzfristigen Beschaftigung entsteht
ein langfristiges Arbeitsverhaltnis.

1.3 Forderung der beruflichen Weiterbildung
§811f SGBIll

Strukturwandel, Digitalisierung, Fachkraftemangel — das sind schon heute grofRe
Herausforderungen fir Unternehmen.

Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Tatigkeiten auslben, die durch Techno-
logien ersetzt werden kdnnen oder in sonstiger Weise von Strukturwandel be-
troffen sind, kénnen Sie eine Forderung zur beruflichen Weiterbildung erhalten.
Gleiches gilt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Weiterbildung in einem
Beruf anstreben, in dem nicht genligend Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur
Besetzung offener Stellen in diesem Beruf zur Verfligung stehen.

Die Férderung besteht zum einen aus der vollen oder teilweisen Ubernahme der
Weiterbildungskosten und zum anderen aus der Ubernahme des Arbeitsentgelts
wahrend der Weiterbildung. Die genaue Hoéhe der Kostenlbernahme ist abhan-
gig von lhrer Unternehmensgrofie. Im Blrgergeld gibt es besondere finanzielle
Anreize, um an einer beruflichen Weiterbildung teilzunehmen. Die Teilnehmenden
erhalten ein zusétzliches Weiterbildungsgeld in Héhe von 150 € pro Monat fir be-
rufsabschlussbezogene Weiterbildungen oder einen Biirgergeldbonus in Héhe von
75 € pro Monat fir mindestens 8-wochige MaRnahmen der beruflichen Weiter
bildung ohne Berufsabschluss.




1.4 Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
§ 16e SGB I

Aus ganz individuellen Griinden kann eine Integration in den Arbeitsmarkt flr
Bewerberinnen und Bewerber eine besonders groRe Herausforderung darstellen.

Im Sinne des Teilhabechancengesetzes konnen Sie lhre Fachkrafte entlasten und
Ilhren Personalbedarf gleichzeitig kostenglinstiger gestalten, wenn Sie eine neue
Mitarbeiterin oder einen neuen Mitarbeiter einstellen, die bzw. der zuvor mindes-
tens zwei Jahre arbeitslos war. Damit einhergehend erhalten Sie einen Zuschuss
zum Arbeitsentgelt in Hohe von 75 Prozent im ersten Jahr und 50 Prozent im zwei-
ten Jahr.

Zudem konnen Weiterbildungskosten Ubernommen werden. Um das Beschafti-
gungsverhaltnis zu stabilisieren, wird ein ganzheitliches beschéaftigungsbegleiten-
des Coaching durchgefiihrt.

1.5 Teilhabe am Arbeitsmarkt
§ 16i SGB Il

Einigen langzeitarbeitslosen Personen gelingt es kaum, einen Arbeitsplatz zu be-
kommen. Viele dieser Menschen wollen gerne wieder arbeiten. Sie sind motiviert
und zeigen Engagement, wenn sie die Chance erhalten, wieder ins Berufsleben
zurlickkehren zu kénnen.

Um den Sprung in die Erwerbstatigkeit zu schaffen, bendtigen Langzeitarbeitslose
einen geeigneten Arbeitsplatz und Unterstlitzung nach Beschaftigungsaufnahme.

Diese Forderung bietet im Rahmen der Teilhabe einen Lohnkostenzuschuss zur
Forderung von Langzeitarbeitslosen ab 25 Jahren. Zur Zielgruppe gehéren Men-
schen, die in den letzten sieben Jahren mindestens sechs Jahre Arbeitslosengeld
Il bezogen haben und Uberwiegend erwerbslos waren.

Gefordert wird jeweils eine langerfristige, sozialversicherungspflichtige, 6ffentlich
geforderte Beschaftigung. Die Férderhdhe ist jeweils nach der Dauer des Arbeits-
verhaltnisses gestaffelt. In den ersten beiden Jahren betragt sie 100 Prozent. In je-
dem weiteren Jahr verringert sich der Zuschuss um 10 Prozent. Zusétzlich kénnen
Kosten flr erforderliche Weiterbildungen (ibernommen werden.

Geforderte Beschaftigungen werden durch Coaches des Jobcenters begleitet. Das
Coaching stellt sicher, dass die Beschaftigung sowohl fur die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer als auch fir Sie zufriedenstellend ablauft.




1.6 Probebeschiftigung und Arbeitshilfe fiir behinderte Menschen
§46 SGB Il

Um Menschen mit Behinderung sowie Gleichgestellten den (Wieder) Einstieg
in den Beruf zu erleichtern, kdnnen Kosten fiir die Zeit einer Probebeschaftigung
Ubernommen werden.

Forderungsfahige Kosten fir die Probebeschaftigung sind alle Ublicherweise mit
einem Arbeitsverhaltnis zusammenhangenden Kosten. Die Erstattung ist bis zu
einer Dauer von drei Monaten mdoglich. Die endglltige Hohe und die Dauer der
Ubernahme richten sich nach dem jeweiligen Einzelfall.

Aufderdem koénnen Sie Zuschlsse fir eine behindertengerechte Ausgestaltung von
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen erhalten, soweit dies erforderlich ist, um die dau-
erhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen oder zu sichern. Eine Verpflichtung
nach dem Schwerbehindertenrecht (SGB X Teil 3) darf nicht bestehen.

2. Fordermoglichkeiten fiir Auszubildende

Fachkréftesicherung geht auch mit
Nachwuchssicherung einher. Durch
das Einstellen von Auszubildenden in
Ihrem Unternehmen sichern Sie sich
das gut ausgebildete Personal von
morgen. Durch das Einrichten von
Ausbildungsplatzen bewahren Sie sich
einen entscheidenden Wettbewerbs-
faktor und steigern lhre Attraktivitat als
Arbeitgeber. Zudem identifizieren sich Auszubildende schnell mit dem Ausbildungs-
betrieb, sind bereits in der Ausbildung produktiv tatig und tragen zum Umsatz bei.

Wie kann das Jobcenter Kreis Kleve Sie unterstlitzen?

Nicht alle Jugendlichen finden den direkten Weg von der Schule in den Beruf.
Einige junge Menschen bendtigen mehr Zeit fir die Berufswahl aber auch fir die
personliche Entwicklung und somit individuelle Unterstlitzung, um ein stabiles
Ausbildungsverhaltnis aufzunehmen. Auch wahrend der Ausbildung bendtigen
einige Auszubildende mehr Unterstltzung bei den auszulbenden Tatigkeiten bei-
spielsweise aufgrund von Sprachbarrieren.

Das Jobcenter Kreis Kleve kann Sie in einem solchen Fall bei der Einstellung von
Auszubildenden finanziell unterstttzen.

Dartber hinaus kdnnen Sie uns jederzeit rund um das Thema Ausbildung kontak-
tieren. Wir ,matchen” und bringen Sie passgenau mit potenziellen Bewerberinnen
und Bewerbern zusammen.

Bitte beachten Sie, dass Sie alle Leistungen der Arbeitsforderung auf Antrag erhal-
ten, der bereits vor der Einstellung gestellt werden muss. Uber den Antrag ent-
scheiden die ortlichen Jobcenter stets im Einzelfall. Zudem kann eine Férderung
im Rahmen einer Ausbildung in der Regel nur erfolgen, wenn es sich um einen
anerkannten Ausbildungsberuf nach BBIG/HWO handelt.




2.1 Ausbildungszuschuss
§ 16f SGB Il

Manchmal bendétigen Auszubildende eine besondere Begleitung und Unterstitzung
durch den Ausbildungsbetrieb. Das Jobcenter Kreis Kleve unterstitzt die Einstellung
eines Auszubildenden mit einem Zuschuss zur Ausbildungsvergitung.

Wenn Sie bereit sind, einer oder einem jungen Arbeitsuchenden eine Ausbildungs-
stelle anzubieten, welche bzw. welcher sozial benachteiligt, aber motiviert und aus-
bildungsfahig ist, kdnnen Sie einen Zuschuss fur die Dauer des Ausbildungsverhalt-
nisses erhalten. Der Ausbildungszuschuss kann bei einer Ausbildung in Vollzeit im
Einzelfall bis zu 300 Euro monatlich betragen. Bei einer Ausbildung in Teilzeit verrin-
gert sich der Férderbetrag anteilig.

2.2 Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung junger Menschen

mit Behinderung
§73 SGB Il

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sollen Schwierigkeiten beseitigen oder
mildern, die aufgrund einer Behinderung u.a. die Berufsausbildung erschweren oder
unmaoglich erscheinen lassen.

Damit junge Menschen mit Behinderung vermehrt die Moglichkeit erhalten, eine
Ausbildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu absolvieren, besteht die Moglich-
keit, dieses Ausbildungsverhéltnis zu férdern.

Das Jobcenter Kreis Kleve unterstitzt Sie mit einem Zuschuss zur Ausbildungsver
gUtung. Der gewahrte monatliche Zuschuss kann bis zu 80 Prozent der Ausbildungs-
vergUtung umfassen und wird fir die Dauer der Aus- oder Weiterbildung gezahlt.




2.3 Einstiegsqualifizierung
§54a SGB I

Bei der Einstiegsqualifizierung handelt es sich um ein betriebliches Langzeitprakti-
kum mit einer Dauer von sechs bis zwolf Monaten. Sie haben die Chance, Jugend-
liche auf diese Weise an eine Ausbildung in Inrem Unternehmen heranzufihren und
sich selbst ein Bild Uber die betriebliche Leistungsfahigkeit zu machen.

Das Jobcenter Kreis Kleve kann einen Zuschuss zur monatlichen Vergltung der
Einstiegsqualifizierung sowie einen pauschalierten Anteil am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag Gbernehmen.

2.4 Betriebliche Einzelumschulung
§81SGBIll

Eine betriebliche Umschulung wird wie eine betriebliche Ausbildung beim Ausbil-
dungsbetrieb absolviert und ist grundsatzlich in allen anerkannten Ausbildungsberu-
fen maglich. Innerhalb einer betrieblichen Umschulung erlangen die Umschlerinnen
und Umschuler umfassende Kenntnisse Uber die praktischen Tatigkeiten.

Das Jobcenter Kreis Kleve kann Sie bei der Einstellung einer Umschulerin bzw. eines
Umschdlers durch die Finanzierung von Lehrgangskosten unterstlitzen. Um eine
betriebliche Einzelumschulung anzubieten, bendtigen Sie eine Ausbildungsberech-
tigung.

Im Birgergeld gibt es besondere finanzielle Anreize, um an einer beruflichen Weiter-
bildung teilzunehmen. Die Teilnehmenden erhalten ein zusatzliches Weiterbildungs-
geld in Hohe von 150 € pro Monat fir berufsabschlussbezogene Weiterbildungen
oder einen Blrgergeldbonus in Hohe von 75 € pro Monat fiir mindestens 8-wochige
Mafnahmen der beruflichen Weiterbildung ohne Berufsabschluss.

2.5 Teilzeitberufsausbildung
§ 7a BBIG

Eine Berufsausbildung auch in
Teilzeit anzubieten, vergroRert
Ihre Chancen, dringend bend-
tigte Fachkrafte zu gewinnen
oder zu halten. Zudem k&nnen
bislang noch unbesetzte Ausbil-
dungsstellen besetzt werden.
Durch die Teilzeitberufsausbil-
dung rédumen Sie beispielswei-
se jungen Eltern mit familidrer
Verantwortung eine Moglich-
keit ein, in den Arbeitsalltag einzusteigen. Sie gewinnen hierdurch motivierte und
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die Zukuntft.

Ausbildungsbetrieb und Auszubildende vereinbaren die Verkirzung der taglichen
oder wochentlichen Ausbildungszeit im Berufsausbildungsvertrag — maximal auf 50
Prozent. Dadurch verlangert sich die Ausbildungsdauer im selben Verhaltnis, hochs-
tens auf das Eineinhalbfache nach Ausbildungsordnung. Trotz Teilzeitvariante kann
auf eine Verlangerung verzichtet werden, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbil-
dungsziel in der normalen Ausbildungsdauer erreicht werden kann.

Flr Auszubildende mit Familienpflichten hat das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes NRW ein zusétzliches Forderprogramm | Teilzeitberufsaus-
bildung — Einstieg begleiten — Perspektiven 6ffnen” (TEP) aufgelegt. Damit konnen
ausbildungssuchende Mutter und Vater (oder Pflegende von Angehdrigen) bis zu
zwOlf Monate durch entsprechende padagogische Fachkrafte unterstiitzt werden.
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3. Anschriften der Jobcenter

im Kreis Kleve

Gemeinde Bedburg-Hau
Rathausplatz 1

47551 Bedburg-Hau

Tel: 02821 660-0

Stadt Geldern
Issumer Tor 34
47608 Geldern
Tel: 02831 398-0

Gemeinde Issum
Herrlichkeit 7-9
47661 Issum

Tel: 02835 10-0

Gemeinde Kerken
Dionysiusplatz 4
47647 Kerken

Tel: 02833 922-0

Gemeinde Kranenburg
Klever Stralke 4

47559 Kranenburg

Tel: 02826 79-0

Gemeinde Rheurdt
Rathausstralse 35
47509 Rheurdt

Tel: 02845 9633-0

Gemeinde Uedem
Mosterstralie 2
47589 Uedem

Tel: 02825 88-0

Stadt Emmerich am Rhein
Geistmarkt 1

46446 Emmerich am Rhein
Tel: 02822 75-1700

Stadt Goch
Dienststelle: Markt 15
47574 Goch

Tel: 02823 320-0

Stadt Kalkar
Markt 20
47546 Kalkar
Tel: 02824 13-0

Stadt Kleve

Dienststelle: Lindenallee 33
47533 Kleve

Tel: 02821 84-500

Stadt Rees

Dienststelle: Rudolf-Diesel-StralRe 8
46459 Rees

Tel: 02851 51-0

Stadt Straelen
RathausstralRe 1
47638 Straelen
Tel: 02834 702-0

Gemeinde Wachtendonk
Weinstral3e 1

47669 Wachtendonk

Tel: 02836 9155-0

Gemeinde Weeze
Cyriakusplatz 13-14
47652 Weeze

Tel: 02837 910-0

Wallfahrtsstadt Kevelaer
Peter-Plimpe-Platz 12
47623 Kevelaer

Tel: 02832 122-0

A12/A3
Richtung

Kreis Kleve

Arnheim

Richtung
Nijmegen

Niederlande

A67 / A40

Richtung
Venlo

Richtung
Oberhausen

Richtung
Krefeld

Richtung
Duisburg
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Impressum

Kreis Kleve

Der Landrat

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Nassauerallee 15-23

47533 Kleve

Tel: 02821 85-0

E-Mail: info@kreis-kleve.de [ <5 [m]
www.kreis-kleve.de E

Bei Fragen und Anregungen zu dieser Broschiire wenden Sie sich bitte an die
Abteilung Jobcenter, Telefon: 02821 85-251 oder per E-Mail an sgh2@kreis-kleve.de.

Alle Angaben in dieser Veréffentlichung erfolgen ohne Gewahr und ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit. Eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit wird nicht Gbernommen.
Angaben in dieser Veroffentlichung begriinden keinerlei Rechtsanspriche.
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