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1. Allgemeine Hinweise

Zuschusse fir eine befristete Probebeschaftigung von Langzeitarbeitslosen oder jungen Ar-
beitsuchenden, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermitt-
lungshemmnissen besonders erschwert ist, kbnnen nach § 16f SGB Il gewahrt werden,
wenn Einstellungsvorbehalte bestehen. Damit soll die dauerhafte berufliche Eingliederung
von Personen, deren Vermittlung erschwert ist, unterstiitzt werden.

Arbeitgebern mit bestehendem Personalbedarf soll durch die befristete Probebeschéftigung
die Moglichkeit eroffnet werden, Kundinnen und Kunden innerhalb des regularen Beschéfti-
gungsverhaltnisses 3 Monate zu beobachten, ohne dass Kosten hierflr entstehen. Wenn
Arbeitgeber aufgrund eines liickenhaften Lebenslaufs oder wegen der Vermittlungshemm-
nisse der Bewerberin oder des Bewerbers Zweifel haben, ob die praktischen Kenntnisse und
individuellen Fahigkeiten (noch) ausreichen, bietet die Forderung einen Einstellungsanreiz,
der die Nachteile des arbeitsmarktfernen Personenkreises im Bewerbungsverfahren ausglei-
chen kann.

Arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose oder junge erwerbsfahige Leistungsberechtigte unter
25 Jahren mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen erhalten die Chance, im Rahmen
eines regularen Beschaftigungsverhaltnisses wertvolle Berufserfahrung zu sammeln und
Arbeitgeber von ihren praktischen Fahigkeiten zu tberzeugen. Die Forderung zielt auf die
Starkung der Beschaftigungsfahigkeit und die Aufnahme einer ungeférderten Beschaftigung
am allgemeinen Arbeitsmarkt ab.

Die befristete Probebeschéftigung kann nur bei Arbeitgebern mit tatsachlichem Personalbe-
darf geférdert werden, um eine direkte Weiterbeschaftigung des Kunden/ der Kundin zu er-
maoglichen. Hierzu besteht jedoch keine Verpflichtung des Arbeitgebers. Fir die/den erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten ergeben sich auch ohne eine Weiterbeschaftigung wichtige
Entwicklungsschritte in Richtung des ersten Arbeitsmarktes.

Die Freie Forderung nach § 16f SGB Il bietet die Mdglichkeit, die gesetzlich geregelten Ein-
gliederungsleistungen des § 46 SGB Il zu erweitern, der eine befristete Probebeschaftigung
nur fur behinderte, schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen ermdéglicht.
Dadurch kénnen Leistungen gefordert werden, die auf eine andere Weise der Aktivierung,
Stabilisierung, beruflichen Eingliederung oder Betreuung dienen. Langzeitarbeitslose und
junge ELB, die einer verstarkten Betreuung bedurfen, kénnen durch die Forderung einer be-
fristeten Probebeschéaftigung damit passgenau unterstitzt werden.
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2. Personenkreis

Die befristete Probebeschéaftigung dient dem Abbau von Vorbehalten des Arbeitgebers und
dem Ausgleich von Nachteilen der Kundinnen und Kunden bei Bewerbungsverfahren. Sie
richtet sich an arbeitsmarktferne Leistungsberechtigte, bei denen Zweifel an der fachlichen,
sozialen oder gesundheitlichen Eignung fiir die konkrete Stelle bestehen.

Gefordert werden ausschlie3lich erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem SGB I,

e die langzeitarbeitslos i. S. d. 8 18 SGB Il sind (siehe Vordruck zur Berechnung von
Langzeitarbeitslosigkeit) oder
o die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und deren berufliche
Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders
erschwert ist
und

e bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht
auf Erfolg auf einzelne Gesetzesgrundlagen des SGB Il oder des SGB |l
zuriickgegriffen werden kann (Prognoseentscheidung).

Es muss eine Prognose getroffen werden, dass eine Foérderung mit den gesetzlich
geregelten Eingliederungsleistungen des SGB Il und SGB Il innerhalb des 6-Monats-
Zeitraumes nicht mdglich ist. Es kommt also nicht darauf an, ob in diesem zeitlichen Rahmen
eine Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erfolgen kann, sondern ob eine andere
Leistung mit Aussicht auf Erfolg eingesetzt werden kann. Eine Abweichung vom 6-Monats-
Zeitraum ist im Einzelfall méglich und muss begriindet werden.

Als Tatbestandsmerkmale einer erschwerten Vermittlung gelten Beeintrdchtigungen der
Wettbewerbsfahigkeit im Vergleich zu anderen Bewerberinnen oder Bewerbern, die in der
Person der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers begrindet sind. Grinde fir eine
erschwerte Vermittlung kdnnen unter anderem sein (keine abschlieBende Aufzahlung):

e persdnliche und/oder soziale Probleme

e gesundheitliche Einschrankungen

o fehlende Berufserfahrung/fehlender Berufsabschluss

e unzureichende Deutschkenntnisse.

Bei fehlendem Berufsabschluss ist der Vorrang der Vermittlung in eine Ausbildung zu
beachten.

Nicht nach dieser Vorschrift geférdert werden kénnen

e behinderte oder schwerbehinderte Menschen und
¢ ihnen gleichgestellte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX,

da in diesen Fallen die befristete Probebeschaftigung nach 8§ 46 SGB IlI als vorrangige Norm
gilt.
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3. Fordervoraussetzungen und Forderausschluss

Gefordert wird die befristete Probebeschaftigung nur fir Beschaftigungsverhaltnisse,

die fir mindestens 3 Monate vereinbart werden,

im Rahmen einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit,

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden,

die nach dem Mindestlohngesetz oder tarifvertraglich entlohnt werden,

bei denen es sich nicht um eine saisonale Beschéftigung handelt,

bei Arbeitgebern, die einen konkreten nachgewiesenen Personalbedarf haben und
die Moglichkeit einer Anschlussbeschéftigung bieten.

Die Dauer der Férderung ist auf 3 Monate begrenzt. Forderfahig sind sowohl zusatzliche,
neue als auch bereits bestehende Arbeitsplatze. Es konnen ausschlieBlich Antrage
bertcksichtigt werden, die vor dem Abschluss des Arbeitsvertrages gestellt werden.

Mit der Forderung soll die dauerhafte berufliche Eingliederung von Personen, deren Vermitt-
lung erschwert ist, unterstitzt werden. Nach dem Eingliederungszweck werden deshalb
grundsatzlich nur sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnisse geférdert, die die
Arbeitslosigkeit beenden. Forderfahig sind daher nur Beschaftigungsverhaltnisse mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden (§ 138 Abs. 3 SGB Ill). Der Arbeits-
vertag kann befristet oder unbefristet abgeschlossen werden.

Forderungsfahige Kosten fur die Probebeschéftigung sind alle mit dem Arbeitsverhaltnis zu-
sammenhéngenden Kosten (z.B. Lohn-/Gehaltskosten einschlief3lich der AG-Anteile zur So-
Zialversicherung sowie sonstiger Leistungen aufgrund gesetzlicher oder tarifvertraglicher
Regelungen). Nicht dazu z&hlen Lohnkosten fur Uberstunden, Urlaubsabgeltung oder Auf-
wendungen, die dem Arbeitgeber durch die Beschéaftigung von Arbeitnehmern an sich ent-
stehen (z.B. anteilige Kosten zur Lohnbuchhaltung).

Mit der Forderbewilligung wird eine Pauschale festgelegt. Die Hohe der Pauschale ist
unabhangig von der Hohe der tatsachlichen Personalkosten auf 2.000,00 € pro Monat
begrenzt.

Die Forderung ist ausgeschlossen bei Unternehmen,

o bei denen der Kunde/ die Kundin in den letzten 4 Jahren beschéftigt war,
die als Personaldienstleister tatig sind,

e bei denen zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines Beschéfti-
gungsverhéaltnisses veranlasst hat, um die Férderung zu erhalten,

¢ an denen der Kunde/ die Kundin finanziell beteiligt ist,
mit dessen Geschaéftsfiihrer der Kunde/ die Kundin verwandt ist.

Um Mitnahmeeffekte zu vermeiden, ist bei der Auswahl des Arbeitgebers und bei der
Prufung der Geeignetheit einer Arbeitsstelle ein strenger Mal3stab anzulegen.

Bei einer moglichen Anschlussforderung (z. B. EGZ) ist die bisherige Forderung bei der Er-
messensentscheidung zu berlcksichtigen. Falls der Arbeitsvertrag Uber die Probebeschafti-
gung unbefristet geschlossen wurde, kann unter den Voraussetzungen des § 324 SGB Il im
Einzelfall die Antragstellung nach Abschluss des Arbeitsvertrages zugelassen werden, wenn
dies den Fordervoraussetzungen der neuen Malinahme nicht widerspricht.
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4. Verfahren und Auszahlung der Férdermittel

Zum Zeitpunkt der Antragstellung des Arbeitgebers auf einen Zuschuss und der Férderent-
scheidung darf der Arbeitsvertrag noch nicht abgeschlossen sein (Ausnahmen s.0.).

Das Vorliegen der Fordervoraussetzungen ist zu dokumentieren. Fur die Prifung der Lang-
zeitarbeitslosigkeit steht ein Berechnungsvordruck im Forum zur Verfligung. Bei Vorliegen
der Fordervoraussetzungen ist zu entscheiden und zu begriinden, ob die Leistung gewahrt
wird (EntschlieBungsermessen). Die Forderung ist als Teil der Eingliederungsstrategie in die
Eingliederungsvereinbarung (EGV) aufzunehmen.

Der Bewilligungsbescheid wird an den Arbeitgeber gerichtet und erfolgt unter der Bedingung
der tatsachlichen Einstellung der forderfahigen Person. Der Zuschuss wird zu Beginn der
Forderung pauschal in monatlich gleichbleibenden Betragen festgelegt. Diese werden nur
korrigiert, wenn sich die forderfahigen Ausgaben des Arbeitgebers verringern. Eine vorzeitige
Kiindigung des Kunden fuhrt zu einer Beendigung des Forderzeitraumes und einer
tagesspitzen Abrechnung der Férderung.

Entsprechend des Antrags des Arbeitgebers ergibt sich der Zuschuss aus dem Monatslohn
laut Arbeitsvertrag. Soweit ein Stundenlohn gezahlt wird, berechnet sich dieser aus der ar-
beitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit (Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche bzw. Monat)
multipliziert mit dem Stundenlohn laut Arbeitsvertrag. Ein ganzer Monat wird dabei mit 30
Tagen berechnet. Bei Teilmonaten betragt der Zuschuss fiir jeden Kalendertag 1/30 des mo-
natlichen Durchschnittsbetrages. Der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrag betragt 20 Prozent des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts.

Das Mindestlohngesetz (MiLoG) ist zu beachten. Fiur Arbeithehmerinnen oder Arbeitnehmer,
die unmittelbar vor Beginn der Beschaftigung langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Abs. 1
SGB Il waren, muss der Mindestlohn nach 8 22 Abs. 4 MiLoG in den ersten sechs Monaten
des Arbeitsverhaltnisses nicht gezahlt werden. Diese Ausnahmeregelung fur Langzeitarbeits-
lose findet ausschlieRBlich auf Arbeitsverhaltnisse Anwendung, deren Vergltung unter das
MiLoG fallt. Branchenmindestléhne sind hiervon ausgenommen.

Der Kunde ist im FMG2 der MalRnahme ,befristete Probebeschaftigung nach § 16f SGB II*
zuzuweisen. Der BaEl-Eintrag ,arbeitslos® ist zu beenden, der Eintrag ,arbeitssuchend® bleibt
(auch bei Wegfall des Leistungsbezuges) fur die gesamte MaRnahmedauer bestehen.

Die Auszahlung erfolgt Uber den HAS 05112. Eine Planung der Mittel Gber den gesamten
Forderzeitraum (max. 3 Monate) ist erforderlich.

Die Fordermittel kdnnen monatlich im Nachhinein unter Vorlage der erforderlichen
Nachweise durch den Arbeitgeber angefordert werden.

Folgende Nachweise sind bei der ersten Mittelanforderung einzureichen:

e Ablichtung des Arbeitsvertrages
¢ Meldebescheinigung zur Sozialversicherung
o 1. Gehalts- bzw. Lohnabrechnung

Bei den folgenden beiden Mittelanforderungen sind lediglich die Gehalts- bzw. Lohnabrech-
nungen vorzulegen. Die zustandige Kommune sorgt fiir die ordnungs- und termingerechte
Auszahlung an den Arbeitgeber und héalt regelméaRigen Kontakt zu diesem und dem vermit-
telten Arbeitnehmer/ der Arbeitnehmerin.
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